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Calisma bagliligi, 6grencilerin 6grenme slreclerine yonelik enerji, adanmislik ve yogunlasma diizeylerini igeren,
olumlu bir akademik tutum olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, yiiksekogretimde ogrencilerin akademik
basarilarini, psikososyal uyumlarini ve Universite deneyimlerinden aldiklari doyumu anlamada temel bir aciklayici
cerceve sunmaktadir. Pozitif psikoloji perspektifiyle birlikte ¢alisma badligi; yalnizca gozlenebilir davranislari
degil, ayni zamanda dgrencilerin 6grenme siirecine yaptiklari psikolojik yatirimi da igeren bitincil bir yapi olarak
ele alinmaktadir. Bu derlemede calisma bagliligi kavrami kuramsal yaklasimlar ve giincel arastirma bulgulari isiginda
incelenmektedir. Alanyazinda baglligi agiklamak igin dne ¢ikan modeller dért baslik altinda ele alinmistir: baglam
diizeyli yaklagimlar (Tinto'nun Akademik ve Sosyal Entegrasyon Kurami, Dnem-Cevre Uyumu Kurami), duygusal
diizeyli yaklasimlar (Akis Kurami) ve kurumsal diizey yaklasimi (Dahil Olma Kurami) ve giidiilenme diizeyi yaklasimi
(6r. Basari Hedef Kurami, Oz Belirleme Kurami) ve Kahu'nun biitiinciil yaklasimi. Ayrica son yillarda 6ne cikan anlik
ogrenci baghhgi calismalari, baglili§i sabit bir 6zellikten ziyade baglama ve zamana duyarli, dinamik bir siireg olarak
degerlendirmektedir. Tlrkiye yiiksekdgretim baglaminda artan 6grenci sayilari, okul terk oranlari ve geng issizligi,
calisma baghhgini kritik bir konu haline getirmektedir. Bu nedenle galisma baglligini kavramsal ve kuramsal
temelleriyle incelemek, yalnizca akademik basari ve devamlilik icin dedil, 6grencilerin psikososyal uyumlari ve
mezuniyet sonrasi yasam doyumlari igin de dnemli bir katki sunmaktadir.

Anahtar sozciikler: Calisma baglligi, 6grenci baghligi, Gniversite dgrencileri, yiksekdgretim

ABSTRACT

Study engagement is defined as a positive academic disposition characterized by students’ levels of vigor,
dedication, and absorption in learning processes. This concept provides a key explanatory framework for
understanding university students’ academic achievement, psychosocial adjustment, and satisfaction with their
higher education experiences. Within the perspective of positive psychology, study engagement is conceptualized
not only as observable academic behaviors but also as a holistic construct that encompasses students’
psychological investment in learning. In this review, study engagement is examined through theoretical
approaches and recent empirical findings. Prominent theoretical models of student engagement are examined
through four primary lenses: contextual perspectives (e.g., Tinto’s Theory of Academic and Social Integration and
Stage-Environment Fit Theory), affective perspectives (e.qg., Flow Theory), institutional perspectives (e.qg., Student
Involvement Theory), and motivational perspectives (e.g., Achievement Goal Theory and Self-Determination
Theory), in addition to Kahu's integrative holistic framework. Moreover, recent studies on momentary student
engagement conceptualize engagement as a dynamic, context- and time-sensitive process rather than a stable
trait. In the context of Turkish higher education, the growing number of students, increasing dropout rates, and
youth unemployment have made study engagement a critical issue. Therefore, examining the conceptual and
theoretical foundations of study engagement provides an essential contribution not only to academic achievement
and persistence but also to students’ psychosocial adjustment and post-graduation life satisfaction.
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Giris

Yiksekdgretimde dgrenim gdren 6grencilerin yasadigi zorluklar, giderek yalnizca akademik performans
acisindan degil, psikososyal uyum siiregleriyle birlikte ele alinmaktadir. Calisma baglihgi (study
engagement) kavrami; 6grencilerin 6grenme siireclerine duydugu enerji (vigor), ise adanmislik (dedication)
ve kendini verme (absorption) gibi bilesenleri iceren, olumlu bir 6grenmeyle iliskili tutum olarak Gne
cikmaktadir (Schaufeli ve ark. 2002, Olson ve ark. 2025). Calisma baghhigi; 6§rencinin hem duygusal hem
bilissel hem de davranigsal diizeyde 6grenmeye aktif katiimi, 6grenme materyallerine kendini adamasi ve
akademik ortama iginde bulundugu baglamla 6zdeslesmesi siireclerini kapsamaktadir (Li ve ark. 2022,
Korhonen ve ark. 2024).

Arastirmalar, calisma baglihgi yiiksek 6grencilerin akademik performanslarinin daha yiiksek oldugunu, daha
az tikenmislik yasadiklarini ve d6grenmeye karsi daha olumlu tutumlar gelistirdiklerini géstermektedir
(Salanova ve ark. 2010, Upadyaya ve Salmela-Aro 2013). Ayrica calisma baglihgi, 6grencilerin yalnizca
akademik ciktilariyla degil, ayni zamanda psikolojik iyi oluslari, 6z-diizenleme becerileri ve égrenmeye
yonelik giidiilenme diizeyleriyle de iliskili bulunmustur (Zeng ve ark. 2016, Obeng ve ark. 2025). Bu ydniiyle
galisma baghhgr ylksekdgretimde hem akademik hem de sosyal-duygusal gelisimin anahtar
gostergelerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasi alanyazinda calisma baglhgi, farkl Glkelerde ¢ok sayida boylamsal ve kesitsel ¢alismada
incelenmis, egitim sistemleri arasindaki kltirel farkliliklar da bu kavramin dinamiklerini anlamada 6nemli
bir baglam sunmustur (Upadyaya ve Salmela-Aro 2017, Shcheglova 2018). Ozellikle Avrupa iilkelerinde
yapilan ¢alismalar, 6grencilerin bagliik dizeylerinin egitim politikalar, 6grenme ortamlari ve toplumsal
destek sistemleriyle yakindan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Wang ve Eccles 2012, Duzevi¢ 2015,
Maskell ve Collins 2017). Ancak Tiirkiye'de bu kavramin teorik temellerini, dlgiim araclarini ve yiiksekdgretim
baglamindaki yansimalarini derinlemesine ele alan kapsamli galismalarin sinirli oldugu gériilmektedir (Yigit
ve Giinlic 2017, Alan ve ark. 2018, Kiirtiil ve ark. 2021, Giiclii 2022, Giinlic ve ark. 2022).

Turkiye'deki yiksekdgretim sistemi, son yillarda artan 6grenci sayisi, farklilasan akademik programlar,
yogun rekabet ortami, egitime ara verme (okul dondurma olarak ifade edilen) ve {niversite terk gibi
nedenler sonucunda 6grencilerin dgrenmeye yonelik baghliklarinin korunmasi ve artirilmasi yoninde 6nemli
bir ihtiyacla karsi karsiyadir. Yiiksekogretim Kurulu istatistiklerine gore, her yil 6nemli sayida 6§renci
egitimini dondurmakta, yatay gecis yapmakta veya programini tamamen birakmaktadir (YOK 2024a,
2024b). Yiiksekdgretimde 6grencilerin egitim slreclerine siireklilik géstererek katilmamalari, 6grenmeye
yonelik kalici bagliiklarini ve akademik gelisimlerini zayiflatan dnemli bir risk alani olarak
degerlendiriimektedir. Ozellikle okul tikenmisligi, giidiilenme eksikligi ve stres gibi riskler, calisma
baglihginin siirdiiriiimesini zorlastirmaktadir (Giigli 2022, Glingor ve ark. 2022, Olson ve ark. 2025, Zhang ve
ark. 2025). Ote yandan, yiiksek diizeyde calisma bagliigina sahip 6grencilerin yalnizca akademik yasamda
degil, mezuniyet sonrasi is yasaminda da daha yiiksek is doyumu ve mesleki baglilik sergilediklerini ifade
edilmektedir (Shimazu ve ark. 2015). Mevcut alanyazin incelendiginde, calisma baglhigina iliskin
arastirmalarin ¢ogunlukla belirli kuramsal yaklasimlar, sinirli degisken kiimeleri ya da tekil baglamlar
cercevesinde ele alindi§i; kuramsal modellerin, 6lgiim yaklasimlarinin ve glincel arastirma egilimlerinin
bitlncul bir perspektifle bir araya getiriimesinin sinirli kaldigi goriimektedir. Tlrkiye'de yiritilen
galismalarin biyiik 6lglide betimleyici nitelikte oldugu, kuramsal cergevelerle iliskisel bicimde tartisiimadigi
ve son yillarda 6ne cikan anlik (durumsal) 6grenci baglligi gibi zamana duyarl yaklasimlarin derleme
galismalarina yeterince yansitiimadigi dikkat cekmektedir. Bu durum, ¢calisma bagliiginin yalnizca diizeysel
bir degisken olarak degil; ¢ok boyutlu, dinamik ve baglamsal bir sire¢ olarak ele alinmasini
glclestirmektedir. Turkiye'de galisma bagliiginin kuramsal temelleri ile uygulamaya doniik yansimalarinin
birlikte ele alinmasi, Universite 0grencilerinin akademik gelisimlerini ve psikolojik iyi oluslarini
destekleyecek etkili stratejilerin gelistirilmesi agisindan kritik bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
galisma, galisma bagliligina iliskin temel kuramsal yaklagimlari bitiincil bir gergevede tartismayi, ulusal ve
uluslararasi alanyazinda yer alan bulgular bir arada degerlendirerek kavramsal bir sentez sunmay ve
Tirkiye'deki Universite dgrencilerinin ¢alisma bagliligina iliskin giincel bir degerlendirme ortaya koymayi
amaglamaktadir. Bu yoniiyle calisma, alanyazindaki 6nemli bir boslugu doldurarak hem arastirmacilar hem
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de egitim uyqulayicilari icin yol gosterici bir cerceve sunmayi ve yliksekogretimde dgrenci baghligini
artirmaya yonelik biitlincil ve kanita dayali yaklasimlarin gelistiriimesine katki saglamayi hedeflemektedir.

Caligma Baghhd

Yiksekdgretim alaninda, 6grencilerin akademik basari, glidilenme ve 6grenme ciktilari gibi geleneksel
gdstergelerinin yani sira, pozitif psikolojinin etkisiyle sosyal ve duygusal siireclere yonelik ilgi giderek
artmaktadir (Schaufeli ve ark. 2002). Pozitif psikoloji, bireyin zayifliklarina ve sorunlarina odaklanmak
yerine gucli yonlerini, potansiyelini ve en iyi sekilde isleyisini on plana ¢ikaran bir yaklasim sunmaktadir
(Seligman ve Csikszentmihalyi 2000). Pozitif psikolojiye gére egitim ortamlarinda 6grencilerin yalnizca
bilissel performanslarinin dedil, ayni zamanda psikolojik iyi oluslarinin ve 6grenme sirecine aktif
katiimlarinin da 6nemsenmesi 6nemlidir.

Ogrencilerin 6grenme ortamlariyla kurduklar iliskiyi aciklamaya ydnelik alanyazinda, farkli kavramsal
yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklagimlar, 6grencinin okul yasantisina katilim dlzeyinden aidiyet
duygusuna, sosyal iliskilerinden akademik etkinliklere yonelimine kadar uzanan farkl boyutlara
odaklanmaktadir. Ornegin, okul katilimi (involvement) daha ok &grencinin sinif ici ve okul temelli
etkinliklere aktif bicimde dahil olmasini vurgularken (Berti ve ark. 2025), okul aidiyeti(belonging) 6§rencinin
kendisini okul toplulugunun bir Uyesi olarak algilamasina iliskin duygusal boyutu én plana gikarmaktadir
(Korpershoek ve ark. 2020). Buna karsilik okula baglanma (attachment), 6grencinin okul ortaminda kurdugu
sosyal iliskiler ve aidiyet hisleri Gizerinden sekillenen bir iliski bigimini tanimlarken (Libbey, 2004), okulla
bag kurma (school bonding) bu iliskiyi daha ileri bir diizeyde ele alarak adanma ve siireklilik unsurlarini da
icermektedir (Gentle-Genitty ve ark. 2024). Her bir kavram 6grenci-okul iliskilerinin belirli yonlerini
aydinlatmakla birlikte, bu yaklagimlarin parcali yapisi, 6grencilerin 6grenme surecleriyle kurduklari iligkiyi
daha buttncul bicimde ele alan kavramlara duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Calisma baglligi, 6grencinin 6grenme sirecine yonelik enerji, adanmislik ve yogun odaklanma
deneyimlerini bittncill bicimde agiklayan ¢cagdas bir cergceve sunmaktadir. Bu kavram yalnizca okul aidiyeti
veya derse katilimi degil, 6grencinin 6grenmeye yonelik igsel gidilenmesini, psikolojik yatirimini ve
dgrenme siirecinden aldigi doyumu da kapsar. Schaufeli ve arkadaslarinin (2002) tanimladi§i bigimiyle
calisma baglhgi; yiksek enerji, 6grenmeye anlam atfetme ve derin odaklanmanin bir arada goérildigi
olumlu ve slrdUrdlebilir bir zihinsel durumdur. Bu yénlyle 6grencinin akademik gdrevleri gondlll olarak
ustlenmesini, 6grenme slrecine aktif bigimde katilmasini ve 6grenme deneyiminden psikolojik doyum elde
etmesini destekler. Dolayisiyla 6grencilerin akademik siireclere nasil katildiklarini daha iyi anlayabilmek igin
¢alisma bagliliginin temel boyutlarinin ele alinmasi dnemlidir.

Baglihgin Boyutlan

Alanyazinda, baglihdin tanimi ve boyutlar gesitli arastirmacilara ve kuramsal yaklagimlara gére farkllik
gOstermektedir. Bagliik kavramina iliskin erken dénem arastirmalar, bu olguyu ¢ogunlukla davranissal
(6rnegin katiim, caba) ve duygusal (Grnegin ilgi, aidiyet) bilesenler (Finn 1993, Skinner ve Belmont 1993)
olmak (zere iki temel boyutta ele almistir. Zamanla yapilan ¢alismalar, bu siniflamayi genisleterek
dgrenmeye yonelik zihinsel siirecleri de kapsayan bilissel boyutu modele dahil etmistir (Fredricks ve ark.
2004). Bu dogrultuda, galisma baglihgi 6grencinin akademik etkinliklere katiimini, duygusal deneyimlerini
ve bilissel stratejilerini bir arada iceren ¢ok boyutlu bir yapi olarak degerlendirilmektedir (Appleton ve ark.
2006). Giincel yaklasimlar ise, bu (iglii yapiya sosyal etkilesimleri yansitan sosyal baglilik (Wang ve Hofkens
2020) kavramini eklemeyi 6nermektedir.

Ogrencilerin baglligl, cogunlukla duygusal (emotional), davranissal (behavioral) ve bilissel (cognitive) olmak
lizere (i¢ boyutta kavramsallastiriimistir (Fredricks ve ark. 2004). Bu yaklasim, bagliligi daha gok gdzlenebilir
davraniglar ve dgrenme stratejileri Gzerinden tanimlamaktadir. Duygusal boyut, 6grencinin okul ve
dgrenme ile ilgili hislerini; davranigsal boyut, derslere katilim, ddev tamamlama ve sinif i¢i etkilesim gibi
dlcllebilir etkinlikleri; bilissel boyut ise stratejik diisiinme, 6z-diizenleme ve derin 6grenme c¢abalarini
kapsamaktadir (Finn ve Zimmer 2012).
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Bagllik kavrami, baslangicta Maslach ve Leiterin (1997) yaklasiminda tiikenmisligin {i¢ boyutunun —
tiikenme (exhaustion), duyarsizlasma (cynicism) ve diisiik mesleki yeterlik (reduced professional efficacy)
karsit kutuplari olarak tanimlanmustir. Bu bakis acisinda yiiksek eneriji, giicli 6zdeslesme ve yiiksek yeterlik
diizeyi, baghhgin gostergeleri olarak kabul edilmistir. Ancak Schaufeli ve Bakkerin (2001) analizi, baghhigin
yalnizca tiikenmisligin karsiti olarak degil, bagimsiz bir yapi olarak ele alinmasi gerektigini ortaya
koymustur. Arastirmacilar, is ve akademik baglamda iyi olusun iki temel boyutunu tanimlamaktadir:
aktivasyon (tlkenmislikte tiilkenme ile bagllikta enerji uglarinda) ve Gzdeslesme (tiikenmislikte
duyariszlasma ile baglilikta adanmislik uglarinda). Bununla birlikte, tiikenmisligin Giglincl boyutu olan disiik
mesleki yeterligin, dogrudan karsit bir baghlik boyutunun bulunmadigi; bunun yerine farkli bir yapiy1 temsil
ettigi vurgulanmistir. Bu nedenle, derinlemesine goriismelere dayali nitel bulgular (Schaufeli ve ark. 2002),
yogun odaklanma ve kendini verme boyutunun baghligin 6zgiin ve tamamlayici bir bileseni olarak
kavramsallastinimasina yardimci olmustur. Bu model, baghligi yalnizca bilissel, duygusal ve davranissal
boyutlar cergevesinde ele alan geleneksel yaklasimlardan farkli ve pozitif psikoloji perspektifine dayali
olarak bu (¢ boyutta tanimlamaktadir. Boylece bagllik, yalnizca gézlenebilir davraniglar veya duygusal
tepkilerle sinirli olmayan; bireyin ise veya akademik gdrevlere yonelik psikolojik yatirimini, anlam atfini ve
yogun odaklanma deneyimini kapsayan bitincil bir yapi olarak tanimlanmaktadir. Bu gergevede galisma
baglhg, enerji (duygusal), adanmislik (bilissel) ve kendini verme (davranigsal) unsurlariniigeren, cok boyutlu
ancak daha belirgin odakli bir yapi olarak tanimlanmaktadir (Fredricks ve ark. 2004, Appleton ve ark. 2006,
Salmela-Aro ve Upadyaya 2012).

Enerji boyutu 6drencinin deneyimledigi yiiksek enerji, zihinsel dayaniklilik, caba harcama istegi ve zorluklar
karsisinda sebati kapsamaktadir (Schaufeli ve ark. 2002). Enerji, bagliligin duygusal yoniinii kapsamaktadir
ve ogrencilerin 6gretmenlerine, sinif arkadaslarina, akademisyenlere ve okulun kendisine ydnelik olumlu
veya olumsuz duygusal tepkilerini icermektedir (Finn 1989, Voelkl 1997). Aidiyet duygusu, okulla 6zdeslesme
ve 6grenme siirecine yonelik olumlu duygular bu boyutta ele alinmaktadir. Connell ve Wellborn (1991), bu
baglhg mutluluk, ilgi, Giziint, kaygr gibi duygusal tepkiler lizerinden agiklamaktadir. Ogrenmeye yénelik ilgi,
deger verme, okulla ilgili topluluga ait olma hissi ve akademik icerige karsi cosku, keyif ve azim, duygusal
bagliligin gostergeleri arasinda yer almaktadir (Fredricks ve ark. 2004, Trowler 2010, Kahu, 2013).

Enerji boyutu, dgrencilerin 6grenme sirecindeki ¢caba ve israr dlzeyini yansitarak, slrecteki isteklilik
derecesini artirmakta ve dolayli olarak davranigsal bagliligi da giiglendirmektedir (Skinner ve Pitzer 2012).
Bununla birlikte, dgrencilerin 6grenme sirecine ne 0Olglide deger verdikleri de bagllik diizeylerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Eccles ve arkadaslar (1983), deger bilesenini beklenti-deger kurami
cercevesinde aciklamis; bireyin bir etkinlige katilma istedini, o etkinlige atfettigi degere bagh olarak
tanimlamistir. Bu kurama gore “deger”, dort alt boyuttan olusmaktadir: ilgi (intrinsic value), kazanim degeri
(attainment value), fayda degeri (utility value) ve maliyet (cost). Ogrencilerin §renme siirecine atfettikleri
bu degerler, yalnizca katilim diizeylerini degil, ayni zamanda siirece yaptiklari bilissel yatirmi ve ¢gabayi da
belirlemektedir. Dolayisiyla, 6grenme etkinliklerine yiksek deger atfeden dgrencilerin, daha ylksek
diizeyde gldulendiklerini ve hem bilissel hem davranigsal bagllik agisindan daha etkin bir katiim
sergilediklerini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Adanmislik boyutu 6§rencinin yaptigi ise anlam ylikleme, cosku, itham, gurur ve meydan okumayi kapsar ve
yalnizca psikolojik 6zdeslesmeyi degil, glicli bir duygusal baglili§i daigerir. Ayni zamanda 6grenmeye anlam
ve Onem atfetme, 0§grenme siirecinde cosku duyma ve akademik gorevlerle Gzdeslesmeyi de
kapsamaktadir (Schaufeli ve ark. 2002, Salmela-Aro ve Upadyaya 2012). Adanmislik bagliligin bilissel yoniind
kapsamaktadir ve 6grencilerin 6grenme siirecinde derinlemesine stratejiler kullanma, 6z-diizenleme
becerilerini devreye sokma ve karmasik fikirleri anlamak igin ¢aba harcama egilimini icermektedir
(Fredricks ve ark. 2004, Li ve Lajoie 2022). Bu kavram, akademik yatirim diisiincesine dayanmaktadir ve zor
becerilerde ustalasmak igin gerekli bilissel ve psikolojik cabayi icermektedir (Henrie ve ark. 2015).

Bilissel baglilik; 6grenmeye ydnelik glidilenme, bilissel strateji kullanimi, elestirel diisinme, bilgi isleme,
akademik zorluklarla basa ¢ikma ve 6z-diizenleme siirecleriyle iliskilidir (Xu ve ark. 2023, Singh ve ark.
2024). Ogrencilerin 6grenme siirecine yénelik bilissel yatirimlari, yalnizca bilgi isleme ve derin dgrenmeyi
degil, ayni zamanda diger baglilik boyutlarini da sekillendirmektedir. Nitekim arastirmalar, ylksek diizeyde
bilissel bagllik sergileyen 6grencilerin 6grenme gorevlerine daha fazla anlam yiklediklerini, bu durumun
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da duygusal baghhgn (6rnegin ilgi, zevk ve 6zdeslesme) artirdigini ve davramigsal katiimi besledigini
gostermektedir (Engels ve ark. 2021, Liu ve ark. 2024).). Bu bulgular, bilissel bagliligin yalnizca 6grenmenin
niteligini degil, 6grencinin sirece gldilenme diizeyini ve sirdirdlebilir katiimini da etkileyen bir yapi
oldugunu ortaya koymaktadir. Son olarak bu boyut, dgrencilerin 6grenme siirecine ne olciide kendilerini
adadiklarina (Darr 2012) ve problem ¢dozme siireclerinde ne kadar esnek olduklarina iliskin ipucu
vermektedir (Connell ve Wellborn 1991).

Kendini verme ise ise tamamen yogunlasma, zaman algisinin kaybolmasi ve isten kopmada gliclik yasama
durumudur. Bu yogun odaklanma deneyimi, akademik gdrevlere tamamen dalma, zamanin nasil gegtigini
fark etmeme ve dikkatin 6grenme siirecine yogunlasmasi durumunu ifade etmektedir. Bu boyut, akis (flow)
deneyimine benzer olsa da akistan farkli olarak gegici degil, daha sirekli ve yaygin bir zihinsel durumdur.
Dolayisiyla, bu gergevede kendini verme boyutu, bireyin 6grenme siirecindeki 6znel deneyimine odaklanan
ve daha sirekli bir zihinsel durumu yansitan bir baghlik bileseni olarak degerlendiriimektedir
(Csikszentmihalyi 1990, Salmela-Aro ve Upadyaya 2012).

Kendini verme bagliligin davranigsal yapisini igermektedir ve dgrencilerin 6grenme siirecindeki akademik
gorev ve etkinliklere aktif bicimde katilimini ifade etmektedir (Fredricks ve ark. 2004, Kahu 2013). Bu
kavram, 6grenmeyle iligkili faaliyetlerde bulunma, gaba gosterme, dikkati siirdirme ve sebat etme gibi
olumlu davranis driintilerini kapsar. Connell (1990) ve Finn ve Rock (1997), davranigsal bagliligi katiim, caba,
dikkat, sireklilik ve olumsuz davranislarin yoklugu gercevesinde tanimlamislardir. Giincel arastirmalar da
bu tanimi destekleyerek, davranigsal bagliligin zamanla dgrenci basarisini etkiledigini gostermektedir (Li ve
ark. 2022). Akademik, sosyal ve ders disi etkinliklere aktif katilimin olumlu akademik ciktilarla iliskili oldugu
ve okul terkini Onleyici bir unsur islevi gdrdigu yonlindeki gorusler, meta-analitik kanitlarla da
desteklenmektedir (Lei ve ark. 2018). Cevrimici 6§renme baglaminda yapilan arastirmalar, glidilenmenin
davranissal baglilik Gizerinde aracilik roli oynadigini (Pan 2023) ve 6§grenme ortaminin tasarim dzelliklerinin
bu bagliligi dnemli dlgiide sekillendirdigini géstermektedir (Wang ve ark. 2025).

Davranissal baglilik genel anlamda 6grencinin okul ortamina psikososyal uyumunu ve akademik basarisini
destekleyen davranis bigimlerini ifade etmektedir. Bu baglligin gdstergeleri arasinda 6grenme
etkinliklerine ayrilan zaman, gdsterilen ¢aba, okul ve sinif kurallarina uyma, derslere diizenli devam,
odaklanma, soru sorma gibi akademik katiim davranislari yer almaktadir (Kuh 2009). Appleton ve
arkadaslari(2008) derse hazirlik, katiim ve dahil olma gibi davranislari; Li ve Xue (2023) ise sebat, dikkat ve
kendini verme gibi siregleri davranigsal baglihigin bilesenleri arasinda degerlendirmistir. Bu baghlik dizeyi,
yalnizca gdrevlerin yerine getirilmesi gibi temel davraniglardan 6grenci kuliiplerinde gérev alma gibi daha
yliksek diizeyli katihm bicimlerine kadar degisebilir (Fredricks ve ark. 2004).

Calisma badlihgi, 6grencilerin egitimle iliskilisini dinamik ve ¢ok boyutlu bir siireg olarak tanimlanmaktadir.
Bu streg; bireysel dzellikler, kurumsal uygulamalar ve sosyal-kiltirel baglam gibi pek cok etkene bagli
olarak sekillenir ve degisen ¢evresel kosullara duyarlidir. Okulun sundugu akademik ve sosyal firsatlar,
saglanan destek hizmetleri, 6grenme ortamlarinin niteligi ve dgrencilerin akranlari ile 6gretmenleriyle
kurduklari iliskiler, 6grencilerin okul hakkindaki algi ve tutumlarinin olusmasinda belirleyicidir. Olumlu bir
okul tutumu gelistiren dgrenciler; derslere, ders materyallerine, 6devlere, projelere, sinavlara ve ders disl
etkinliklere istekle katilirken, olumsuz tutumlar devamsizlik, diisik akademik katilim ve okuldan ayrilma gibi
olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.

Farkh Yaklasimlar ile Ogrenci Baglihigini Anlamak

Calisma baglligi, farkh disiplinlerde ve baglamlarda cesitlenen teorik yaklasimlarla ele alinmistir.
Alanyazinda bagliligin anlamini ve kapsamini agiklamak lizere ¢esitli diizeylerde modeller gelistirilmistir. Bu
yaklasimlar, 6grencinin bireysel ozelliklerinden kurumsal faktorlere, gidilenme sireclerinden sosyal
etkilesim boyutlarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Baglam Diizeyi Yaklagimi (Context-Level Approach)

Bagliigin baglam dizeyinde ele alinmasi, ddrenciler arasi etkilesimleri ve bu etkilesimlerin dgrenme
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stireglerindeki roliinii vurgulamaktadir. Anderson (2003), 6zellikle uzaktan egitimde 6grenciler arasi
etkilesim (learner-to-learner engagement) kavraminin, 6grencilerin birbirleriyle bilgi paylasimi, is birligi ve
sosyal destek mekanizmalari yoluyla baghliklarini artirdigini belirtmektedir. Bu yaklasim, 6§rencinin
6grenme ortamindaki kisilerle (akranlar, egiticiler ve yoneticiler) kurdugu iliskilerin hem akademik basari
hem de duygusal iyi olus (izerinde belirleyici oldugunu 6ne siirmektedir. Bu yaklasimla galisma baghligini
baglam diizeyinde kavramsallastiran Akademik ve Sosyal Entegrasyon Kurami, Katilim-0zdesim Modeli ve
Donem-Cevre Uyumu Kurami ele alinmigtir.

Akademik ve Sosyal Entegrasyon Kurami(The Theory of Academic and Social Integration)

Tinto'nun (1975) Akademik ve Sosyal Entegrasyon Kurami, 6grencilerin {iniversitede kalma ya da ayrilma
kararlarinin temelinde, kurumun akademik ve sosyal cevresiyle kurulan etkilesimlerin yer aldigini 6ne
surmektedir. Bumodele gére 6grencinin Gniversite deneyimi akademik entegrasyon ve sosyal entegrasyon
olmak iizere iki ana boyutta sekillenmektedir.

Akademik entegrasyon, 0drencinin akademik performansi, dgrenme deneyimlerinden aldigi tatmin,
dgretim Gyeleriyle kurdugu iliskiler ve akademik amaglarina yonelik algilariyla ilgilidir (Tinto 2012). Yiiksek
akademik basari ve dgrenme siirecine yonelik olumlu deneyimler, 6grencinin Universiteye baglligini
arttirmaktadir. Sosyal entegrasyon ise akran iligkileri, kampiis i¢i etkinliklere katilim, 6grenci kuliiplerine
uyelik ve sosyal destek aglar gibi unsurlari icermektedir. Bu sosyal iliskiler, 6grencinin aidiyet duygusunu
glclendirerek Universitede kalma istegini artirmaktadir (Braxton ve ark. 2011, Aypay ve ark. 2012). Model,
dgrencinin bu iki entegrasyon sirecinde elde ettigi olumlu deneyimlerin, Universiteye yonelik kurumsal
baglilik ve kisisel hedeflere uyum yoluyla devam etme olasiligini ylikselttigini savunmaktadir (Tinto 1997).
Tersi durumda, akademik veya sosyal entegrasyonun zayif olmasi, 6grencinin gidilenme diizeyinin
diismesine ve okuldan ayrilma riskine yol agabilmektedir.

Katiim-0zdeslesme Modeli (Participation- Identification Model)

Finn (1989) tarafindan gelistirilen Katilim-0zdesim Modeli, 5grenci bagliligini katilim ve zdesim olmak iizere
iki temel bilesen Uzerinden aciklamaktadir. Katiim; karar verme, ders disi etkinliklere dahil olma ve sinif
kurallarina uyma gibi davranissal (dissal) unsurlari kapsamaktadir (Wang ve Eccles 2012). Ozdesim ise,
dgrencinin egitimi dederli ve yararli gérmesi, okula aidiyet hissetmesi ve kabul edildigini algilamasi gibi
duygusal (icsel) unsurlari icermektedir (Wang ve Holcombe 2010, Finn ve Zimmer 2012).

Model, katilim ve 6zdesim bilesenlerinin birbirini karsilikli olarak etkiledigini ve erken donemde baslayan
katilimin, akademik basari ve kurumla 6zdeslesmeyi giiclendirdigini ifade etmektedir (Finn ve Zimmer
2012). Akademik basarinin, katiim ile 6zdesim arasindaki iliskide araci bir rol Gstlendigi 6ne siirlimektedir.
Modele gore disik akademik basar, 6grencinin benlik algisini zayiflatabilir ve basarisiziigi okula
atfetmesine neden olabilir; bu durum ise derse katilmama, diisik performans ve okul terkine yol agabilen
olumsuz bir déngii olusturmaktadir (Finn 1989).

Modelde, okuldan ayrilma ya da mezun olma, uzun vadeli stireglerin sonucu olarak ele alinmaktadir. Devam
eden katihim, yiksek akademik basarl ve 6zdesim mezuniyeti desteklerken; katiimin azalmasi, disilk
performans ve duygusal geri cekilme okul terki ile sonuglanabilir (Finn ve Zimmer 2012). Ozellikle akademik
acidan risk grubundaki 6grencilerde hem bagliigin hem de akademik performansin artirilmasi modelin
kritik dnerilerinden biridir.

Donem-Cevre Uyumu (Stage-Environment Fit) Kurami

Dénem-Cevre Uyumu Kurami égrencilerin belirli gelisim dénemlerindeki ihtiyaclarinin, iginde bulunduklar
gevrenin sundugu firsatlarla uyumlu olmasi durumunda olumlu akademik ve psikolojik sonuglar ortaya
cikacagini 6ne siirmektedir (Eccles ve Midgley 1989). Akademik yasamlari 6grencilerin degisen duygusal,
bilissel ve sosyal gereksinimlerini karsilayabildiginde, bagllik, gidilenme ve akademik basarinin arttigini
aksi durumda ise okul tikenmisligi ve akademik ilgisizlik gibi olumsuz sonuglarin ortaya ¢iktigini 6ne
slirmektedir (Wang ve Peck 2013).
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Kurama gore, egitimsel gegisler (6rnedin lise-lniversite veya (iniversite-is yasami) kisi (6grenci) ile cevre
(okul/is ortami) arasindaki uyumu dogrudan etkilemektedir. Gegislerdeki olumsuz akademik degisimler
genellikle artan rekabet, aidiyet duygusunun azalmasi veya 6grencilerin gelisimsel ihtiyaclariyla celisen
beklentilerden kaynaklanmaktadir (Wigfield ve Eccles 2000). Kisisel ve gevresel degisimler ayni anda
yasandiginda, uyum bozulabilir ve bu durum 6grencinin gidilenme ile bagllik slreclerinde disise yol
acabilmektedir (Eccles ve Roeser 2009). Olumsuz gelisimsel uyum (developmental misfit), 6grencilerde
okula yabancilagma ve 6grenmeye karstilgisizlik yaratabilirken; gevrenin égrencinin ilgi, amag ve psikolojik
ihtiyaclarini destekledigi durumlarda yiiksek baglilik, glidiilenme ve iyi olus gelismektedir (Salmela-Aro ve
ark. 2008, Upadyaya ve Salmela-Aro 2013).

Duygusal Diizey Yaklasimi (Emotional-Level Approach)

Bagliigin duyqusal diizeyde incelenmesi, psikolojik siirecleri merkeze alir ve bu siireci davranissal, bilissel
ve duyussal (veya duygusal) alt boyutlara ayirir (Fredricks ve ark. 2004). Bu perspektif, 6grencinin
dgrenmeye yonelik tutumlarinin ve duygularinin, akademik katiim ve performans iizerinde giigll bir etkisi
oldugunu savunmaktadir. Ozellikle duygusal baglilik, dgrencinin dgrenmeye ydnelik olumlu hisler
gelistirmesini saglayarak davranigsal ve bilissel katilimi da desteklemektedir.

Akis Kurami (Flow Theory)

Csikszentmihalyi'nin (1990) Akis (Flow) Kurami, bireylerin bir etkinlige tamamen daldiklari, zaman algisinin
kayboldugu ve i¢sel glidilenmenin yiiksek diizeyde oldugu bir deneyim durumunu tanimlamaktadir. Akis,
bireyin etkinlik sirasinda hem yuksek bir odaklanma hem de yogun bir haz yasadigi optimal bir psikolojik
duruma isaret etmektedir. Bu baglamda, akis deneyimi, calisma baghliginin 6zellikle kendini verme
boyutuyla biiyiik dlciide 6rtlismektedir (Salanova ve ark. 2006).

Akis durumunun ortaya gikabilmesi icin bireyin yetenekleri ile gérevin zorluk diizeyi arasinda bir denge
olmasi gerekmektedir. Bu denge saglandiginda birey, gorevi ne ok kolay ne de asiri zor bulur; boylece hem
icsel giidiilenme yasanir hem de dgrenme siirecine odaklanma artar (Csikszentmihalyi 1997, Schiiler ve
Nakamura 2013). Egitim baglaminda yapilan arastirmalar, 6grencilerin akademik etkinliklerde akis
yasadiklarinda 6grenmeden daha fazla doyum aldiklarini, dikkat ve ¢aba diizeylerinin yikseldigini ve
akademik performanslarinin arttigini gostermektedir (Shernoff ve ark. 2016).

Akis deneyimi, duygusal ve biligsel baghligi bitinlestiren bir siire¢ olarak, 6grencinin 6grenme slrecine
gonilli katiimini tesvik etmektedir. Ogrenciler derse aktif olarak katildiklarinda ve dgrenme siirecinde
derin bir odaklanma (‘flow’) yasadiklarinda, 6grenme gevresi ve gorev 6zellikleriyle uyumlu olarak yiliksek
diizeyde baglilik gelistirmektedirler (Steele ve Fullagar 2009). Akis, 6§renme siirecine tam katilimi, yogun
odaklanmayi ve duygusal doyumu ayni anda icermektedir. Arastirmalar, akisin yalnizca baghhgin bir 6ncili
degil, ayni zamanda bagllikla karsilikli olarak birbirini besleyen bir psikolojik siire¢ oldugunu o6ne
stirmektedir (Dai ve Wang 2025). Sonug olarak, akis deneyimi, 6grencinin 6grenme siirecine tam anlamiyla
katllm gdstermesini saglayan, keyif ve basari duygularini birlestiren bir psikolojik durum olarak ele
alinmaktadir.

Kontrol-Deger Kurami (Control-Value Theory)

Pekrun (2006) tarafindan gelistirilen, 6grencilerin 6grenme siirecinde yasadiklari duygulari agiklamayi
amaglayan Kontrol-Deger Kurami, 6§renme siirecinde ortaya ¢ikan duygusal deneyimlerin (6rnegin ilgi,
keyif, umut, kaygi veya sikilma), dgrencinin etkinlik Gizerindeki kontrol algisi ve bu etkinlige atfettigi deger
tarafindan belirlendigini 6ne stirmektedir.

Kurama gdre, 6grenciler bir akademik etkinligi kontrol edebildiklerine inandiklarinda ve bu etkinligi anlamli
veya de@erli bulduklarinda, 6grenme siirecinde daha fazla ilgi, keyif ve gurur gibi olumlu duyqular
yasamaktadir. Bu olumlu duygular, 6grencinin dikkatini ve bilissel kaynaklarini genisleterek, 6grenme
stirecine yonelik duygusal baghhg artirmaktadir (Pekrun 2006, Pekrun ve Perry 2014). Diisiik kontrol ve
dislk deger algisi, kaygl, sikilma ve umutsuzluk gibi olumsuz duygularin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir
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ve bu duygular 6grencinin 6grenmeye katilimini, ¢abasini ve israrini azaltarak bagliik dizeyini
disiirmektedir (Pekrun ve Linnenbrink-Garcia 2012).

Kontrol-Deger Kurami, o6grenci baghigini aciklamada duygusal sireglerin merkezi roliinii ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin akademik gdrevlere yonelik olumlu duygular yasamasi, d§renme siirecinde daha
derin bilissel katilim ve daha kalici davranissal caba gdstermelerini desteklemektedir (Pekrun ve Perry
2014). Kuram, duygusal baglligi sadece igsel bir deneyim olarak degil, ayni zamanda 6grencinin akademik
performansini ve 6grenme sirekliligini sekillendiren bir mekanizma olarak ele almaktadir.

Kurumsal Diizey Yaklasimi (Institutional-Level Approach)

Kurumsal dlzeyde bagliik, 6grencinin 6grenme ortamina yonelik ilgisini, gudilenmesini ve dikkatini
yansitan cok boyutlu bir sirectir; 6grenme ortaminin niteligi, bu bilissel ve duygusal bilesenlerin
gelisiminde belirleyici rol oynamaktadir (Kassab ve ark. 2024, Papageorgiou ve ark. 2025). Porter (2006),
akran basarisi, kurum yogunlugu, miifredatin farklilagsmasi ve kurumun arastirma odakliligi gibi faktérlerin
ogrenci baghligini dnemli dl¢clde etkiledigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, kurum politikalar ve yapisal
diizenlemelerin 6grencinin 6grenmeye yonelik katilimini nasil sekillendirdigine odaklanmaktadir.

Dahil Olma Kurami (Student Involvement Theory)

Astin'in (1999) Dahil OIma Kurami, grencilerin {iniversite yasamina hem akademik hem de sosyal diizeyde
aktif katiimlarinin, onlarin baghhigini artirarak akademik basari, devamlilik ve mezuniyet oranlari (izerinde
belirleyici rol oynadigini 6ne siirmektedir. Kurama gére dgrenci basarisi ve gelisimi, bireyin egitim siirecine
yatirdigi psikolojik ve fiziksel enerji ile dogru orantilidir. Astin, bu enerji yatinmini derslere devam, ddev
tamamlama, sinif ici tartismalara katilim, 6gretim yeleriyle etkilesim kurma ve kampis etkinliklerinde yer
alma gibi gozlenebilir davranislar Gizerinden tanimlamaktadir. Bu noktada kuram, 6grencilerin yalnizca bilgi
alan pasif bireyler degil, Gniversite deneyimlerinin aktif Greticileri olduklarini vurgulamaktadir (Astin 1999).

Astin (1985), bu kuramla birlikte 6grencilerin gelisimlerini yalnizca akademik performansla degil, ayni
zamanda sosyal entegrasyon diizeyleriyle de agiklamaktadir. Ogrencilerin Giniversite ortaminda gecirdikleri
zamanin niteligi ve bu silire zarfinda gergeklestirdikleri etkilesimler, onlarin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmektedir. Ozellikle akranlarla kurulan iliskiler, 5gretim Gyeleriyle olan etkilesimler ve kampiis
ici etkinliklere katilim, 6grencilerin Gniversiteye aidiyet duygularini gliglendiren énemli faktorler olarak ne
cikmaktadir (Kuh 2009).

Kuram, ayni zamanda yuiksekdgretim kurumlarinin 6grencilere sunduklarn 6grenme firsatlarinin niteligine
de dikkat cekmektedir. Astin, 6grencilerin yalnizca bireysel ¢abalariyla degil, Gniversitenin akademik ve
sosyal kaynaklariyla da desteklenmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle kuram, 6grenci basarisi
ve devamliliina iliskin arastirmalarda en ¢cok bagvurulan teorik modellerden biri olmus ve ylksekdgretimde
dgrenci deneyimini anlamada temel bir kuramsal gergeve sunmustur (Ross ve Okojie 2023). Boylece kuram,
tniversite 6grencilerinin bagliliklarini anlamada hem kuramsal hem de pratik acidan degerli bir cerceve
sunmaktadir.

Giidiilenme Diizeyi Yaklasimi (Motivation-Level Approach)

Gudilenme odakli yaklasim, 6grenci baglihginin olusumunda icsel ve dissal giidilenme sireclerinin
belirleyici rolin vurgulamakta; bireyin 6grenme stirecine katiliminin hem igsel ilgi ve doyumdan hem de
dissal 6diil ve beklentilerden etkilendigini one siirmektedir (Reeve 2012). igsel giidiilenme, bireyin grenme
surecinden dogrudan elde ettigi doyum, merak ve anlam duygusuyla 6§renmeye yonelmesini ifade
ederken; dissal giidilenme, davraniglarin édiller, taninma ya da cezadan kacinma gibi dissal faktorler
tarafindan yonlendirildigi bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan 2000, Ryan ve Deci 2019). Bu
baglamda, dgrencilerin 6grenme sureclerine ydnelimini ve baghhigini anlamada gldilenme kuramlari
onemli bir agiklayici gergeve sunmaktadir.

Basari Hedefi Kurami (Achievement Goal Theory)

Nicholls (1984) tarafindan ortaya konan ve daha sonra Elliot ve arkadaslari (1999) tarafindan gelistirilen
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Basari Hedefi Kurami dgrencilerin basariya iliskin yonelimlerini ve bu yonelimlerin 6§renme sirecindeki
gldllenme siireclerini aciklayan temel kuramlardan biridir. Bu teoriye gore d6grenciler, 6grenme
stireglerine yaklasirken ustalik (mastery) hedefleri ve performans hedefleri olmak {zere iki hedef
yonelimleri benimsemektedirler. Ustalik hedefleri, bireyin 6grenme, gelisim ve yetkinliklerini artirmaya
odaklanmasiniifade ederken; performans hedefleri, digerlerini gegcme, Gstlnllk saglama veya baskalarinin
degerlendirmelerine gére basaril goriinme amacini tasimaktadir (Elliot ve McGregor 2001).

Basari Hedefi Kurami, 6grencilerin 6§grenme siireclerine hangi amaclarla katildiklarini anlamaya yonelik
onemli bir kuramsal ¢erceve saglamaktadir. Ustalik hedefleri, 6grencilerin daha derin 6grenme stratejileri
kullanmasi, 6z-diizenleme becerilerini gelistirmesi ve kalici 6grenme (izerinde olumlu etkiler gdstermesi ile
iliskilendirilmistir (Hornstra ve ark. 2017, Benita ve Matos 2021). Performans hedefleri, grencilerde
basariya yonelik ¢caba ve rekabet gldisinG artirabilmekle birlikte, bu hedeflerin 6grenme ve duygusal
sonuglar Uzerindeki etkisi baglamsal faktorlere bagh olarak degdismektedir. Uygun 6grenme kosullari ve
kisisel hedef ydnelimi saglandiginda performans hedefleri akademik basariyi destekleyebilirken, asiri
degerlendirme baskisi veya digsal rekabet ortamlarinda bu hedefler yiizeysel dgrenme stratejileri ve
olumsuz duygusal tepkilerle iliskilendirilebilmektedir (Senko 2019, Katz-Vago ve Benita 2024).

Alanyazinda yapilan arastirmalar, 6grencilerin hedef yonelimlerinin yalnizca akademik performanslarini
degil, ayni zamanda 6grenme siireglerine katilim bigimlerini ve egitimden elde ettikleri doyumu da
etkiledigini ortaya koymustur. Bu nedenle bu kuram o6grencilerin giidilenme diizeyleri ve dgrenmeye
katilimlarini anlamada giincel arastirmalarda siklikla basvurulan kuramsal bir model olarak dnemini
korumaktadir (Kaplan ve Maehr 2007).

Motivasyonel Sistemler Teorisi (Motivational Systems Theory)

Ford'un (1992) gelistirdigi Motivasyonel Sistemler Teorisi, bireylerin giidiilenme ve bagllik dizeylerini
aciklamak icin kullanilan kapsamli bir kuramsal cergevedir. Bu kurama gdre insan davranislari hedef,
duygusal durum ve kisisel kaynaklar olmak Uzere {i¢ temel unsurun etkilesimiyle sekillenmektedir ve
ogrencilerin 6grenme sirecine katilimlari bu ¢ unsurun birlikte isleyisine bagldir. Hedefler, bireyin
ulasmak istedigi sonuclari belirlerken; duygusal deneyimler 6grenme slirecinde ortaya ¢ikan olumlu veya
olumsuz duygularin etkisini agiklamaktadir; kisisel kaynaklar ise bireyin bilissel, sosyal ve cevresel destek
unsurlarini igermektedir (Ford 1992).

Bu modele gdre, dgrencilerin akademik hedefleri ile bu hedeflere ulasma kapasitelerine iliskin algilar,
ogrenme sireclerine ydnelik gldilenmelerinin  temel belirleyicisidir. E§er 6grenci, hedeflerine
ulasabilecegine inaniyor ve 6grenme sirecini olumlu duygularla deneyimliyorsa, daha sirdir(lebilir bir
katillim sergilemektedir. Hedeflerin ulasilamaz algilanmasi ya da d§renme sirecinde yogun olumsuz
duygularin yasanmasi ise gidilenme ve baglihgr azaltabilmektedir. Model, dgrencilerin 6grenme
surecindeki basarilarinin yalnizca bilissel yeterliklere degil, ayni zamanda duygusal diizenleme ve kisisel
kaynaklarin etkin kullanimina da dayandigini vurgulamaktadir (Ford 1992, Ford ve Smith 2007).

Motivasyon Sistemleri Kurami, 6grencilerin hedef yonelimleri, 6z-yeterlik inanglari ve 6grenme sirecinde
yasadiklari duygusal deneyimlerin akademik giidilenme ve performansla yakindan iliskili oldugunu ortaya
koyan biitlincil bir kuramsal gergeve sunmaktadir (Jafari ve ark. 2024, Frumos ve ark. 2024). Bu gercevede
Ford'un kurami, yiksekdgretim baglaminda 6grencilerin bagliliklarinin anlasilmasina yénelik dnemli bir
teorik katki sunmaktadir.

0z Belirleme Kurami (Self-Determination Theory)

Deci ve Ryan (1985, 2000) tarafindan gelistirilen Oz-Belirleme Kurami (OBK) insan giidiilenmesini
aciklamada en kapsamli cagdas cercevelerden biridir. Kuram, bireyin davranislarinin yalnizca digsal 6dil ya
da zorunluluklarla degil, ayni zamanda igsel olarak deneyimlenen ihtiyaglar, degerler ve ilgiler tarafindan da
yonlendirildigini ©ne surmektedir. Ayrica kuram, bireylerin davranislarini baslatma, sirdirme ve
sonuglandirma siregclerinde aktif rol aldiklarini; yas, cinsiyet veya kltlrel arka plan fark etmeksizin, tim
bireylerin dogal biiylime egilimlerine ve psikolojik ihtiyaglara sahip oldugunu 6ne sirmektedir (Ryan ve Deci
2019). OBK, giidiilenmeyi aciklamak iizere birbirini tamamlayan alti alt kuramdan olusmaktadir, bu kuramsal
cerceve iginde calisma bagliligini anlamada en merkezi alt kuram, Temel Psikolojik ihtiyaclar Kurami (Basic
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Psychological Needs Theory)dir. Bu alt kuram, bireylerin {¢ evrensel psikolojik ihtiyacinin — &zerklik
(autonomy), yeterlik (competence) ve iliskili olma (relatedness) — karsilanmasinin, i¢csel giidiilenmenin
gelisimi igin zorunlu oldugunu savunmaktadir. Temel psikolojik ihityaclarin doyumu, 6grencinin 6grenme
surecine gonilll katimini, caba ve sebat diizeyini, dolayisiyla ¢alisma bagliigini glclendiren bir temel

olusturmaktadir (Deci ve Ryan 2000, Ryan ve Deci 2017).

Ogrencilerin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma gereksinimleri; secim yapabilme, gérevlerde ustalik duygusu
gelistirme ve o0gretmenler ile akranlarla destekleyici iliskiler kurma siireglerini ifade etmektedir.
Arastirmalar, bu g temel ihtiyacin doyumunun 6grencilerin duygusal, bilissel ve davranigsal bagliliklarini
anlamli bigimde artirdigini; 6grenme siirecine yonelik i¢sel giidilenmeyi, gdrevierde sebati ve derin
6grenmeyi destekledigini gostermektedir (Niemiec ve Ryan 2009, Jang ve ark. 2016, Reeve ve Cheon 2021).
0z-Belirleme Kurami cgercevesindeki calismalar, psikolojik ihtiyag doyumunun calisma bagliligini
aciklamada gicli bir kuramsal temel sundugunu ortaya koymaktadir (Salmela-Aro ve Upadyaya, 2014).
Ozerklik destekleyici dgretim uygulamalari dgrencilerin akademik katilimini, igsel ilgisini ve derse yénelik
adanmishgini gliglendirirken (Reeve 2012, Reeve ve Cheon 2021), bu ihtiyaglarin karsilanmamasi
tlikenmislik, yabancilasma ve diisiik akademik giidiilenme ile iliskilendirilmistir (Schaufeli ve ark. 2002,
Vansteenkiste ve ark. 2020). i¢sel giidiilenmenin yiiksek oldugu d§renme ortamlarinda ise dgrenciler daha
fazla ¢aba gdstermekte, akademik hedeflerine odaklanmakta ve égrenme siirecinden daha fazla doyum
elde etmektedirler (Ryan ve Deci 2019).

Kahu'nun Biitiinciil Yaklasimi

Kahu (2013), yliksekdgretimde 6grenci baghhgini agiklamak igin gok boyutlu bir model gelistirmistir. Bu
model, bagliligin yalnizca bireysel bir 6zellik ya da kurumsal bir ¢ikti olmadigini; ¢esitli perspektiflerin
etkilesimiyle sekillenen dinamik bir slire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Daha sonraki ¢alismalarinda Kahu ve
Nelson (2018), bu modeli gelistirerek bagliigi 6grencinin kisisel dzellikleri, 6grenme ortami ve dgrenme
ciktilari arasindaki karsilikli etkilesimlere dayali bir ekolojik sistem olarak ele almistir. Kahu ve arkadaslar
(2020) ise, 6zellikle yiiksekdgretim baglaminda 6grenci bagliiginin akademik basari, iyilik hali (well-being)
ve kurumsal aidiyetle iliskili oldugunu 6ne sirmektedir.

Kahu, bagliligi davranigsal, psikolojik, sosyokiiltirel ve biitlincll olmak Uzere dort farkli perspektiften ele
almaktadir. ilk olarak davranissal perspektif, dgrencilerin 8grenme siirecinde sergiledikleri gdzlenebilir
davranislara odaklanmaktadir. Derslere devam, sinif ici etkinliklere katim, édev tamamlama ve kampis
aktivitelerine dahil olma gibi unsurlar bu bakis agisinin merkezindedir (Kahu 2013). Ayrica kurumlarin
dgrenci katiimini artirmaya yonelik politikalari ve 6§retim uygulamalari da bu perspektifin bir pargasi olarak
degerlendirilir (Redmond ve ark. 2018).

Psikolojik perspektif, baghligi 6grencinin icsel deneyimleri ve psiko-sosyal slrecleri (zerinden
tanimlamaktadir. Gldllenme, 6z-yeterlik, aidiyet duygusu ve 6grenmeye ydnelik tutumlar, 6grencinin
baglihk diizeyini sekillendiren temel degiskenlerdir. Bu yaklasim, baglihgi bireysel diizeyde bir bilissel-
duygusal siirec olarak kavramsallastirmaktadir (Xie ve ark. 2022). Sosyokdiltiirel perspektif ise, 6grenci
baglihgini daha genis bir sosyo-politik baglam icinde ele almaktadir. Bu baglamda, toplumsal normlar,
kilturel degerler, egitim politikalari ve ekonomik kosullar, 6grencilerin Gniversite deneyimlerini ve baglilik
dlzeylerini dogrudan etkileyen etmenler olarak gériilmektedir (Kahu 2013, Kahu ve Nelson 2018).

Son olarak, bitincil perspektif, bagliligi cok boyutlu ve etkilesimli bir siireg olarak degerlendirmektedir.
Bu yaklasim, bireysel oOzellikler, kurumsal uygulamalar ve sosyokiltirel kosullar arasindaki karsilikli
etkilesimi dikkate alarak baglligin daha kapsamli bir agiklamasini sunar. Boylece Kahu'nun modeli, 6grenci
bagliigini anlamada yalnizca tek boyutlu yaklasimlarin 6tesine gegmekte hem bireysel hem de kurumsal
faktorlerin birlikte ele alindi§i genis bir cerceve sunmaktadir.

Anlik Ogrenci Baghligi (Momentary Student Engagement)

Glncel arastirmalarda dne gikan anlik (durumsal) 6grenci bagliig, 6grencilerin ders siirecinde yasadiklari
motivasyonel, duygusal ve bilissel durumlarin kisa zaman araliklarinda gdsterdigi dalgalanmalari inceleyen
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zamana duyarli bir yaklasimi ifade etmektedir (Symonds ve ark. 2024). Anlik 6§renci baglihgi, baglihgin sabit
bir 6zellikten ziyade, 6grenme sireci icinde slrekli dedisen ve baglama duyarli bir deneyim oldugunu
vurgulamaktadir. Symonds ve arkadaslarinin (2024) gelistirdigi karmasik dinamik sistemler modeli,
dgrencinin dikkat, duygu ve davranigsal enerjisinin belirli tetikleyicilerle yikseldigini, bir siire strdigini
ve kopus (disengagement) ile sonlanabildigini ortaya koymakta; bu déngiiniin gorev ozellikleri, 6§renme

ortami ve dgrencinin psikolojik ihtiyaglariyla strekli etkilesim halinde oldugunu gostermektedir (Salmela-
Aro ve ark. 2024).

Anlik baglilik siireclerinin dlciilmesi genellikle Deneyim Ornekleme Metodu (Experience Sampling Method)
ve Ecological Momentary Assessment (EMA) gibi yontemler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu teknikler,
ogrencilerin giin icinde farkl zamanlarda duygusal, bilissel ve davranissal durumlarina iliskin kisa
degerlendirmeler yapmalarini saglayarak baglligin mikro-zamansal ve baglamsal degisimlerini yakalamayi
amaglamaktadir (Jarvinen ve ark. 2025). Nitel ve nicel bulgular, ayni 6§renme gdrevi karsisinda 6grenciler
arasinda farkli anlik bagllik profillerinin ortaya ¢ikabildigini; bazi 6grencilerin yiiksek ve gorece istikrarl bir
baglilk sergilerken, bazilarinin kisa streli odaklanma ve hizli kopuslarla karakterize edilen dalgali ya da
diistk bagllik oriintileri gdsterdigini ortaya koymaktadir. Bu profillerin olusumunda gorev yonergelerinin
netligi, gorevin anlamlandirimasi ve 0grenme ortamindaki sosyal etkilesimlerin anlk baghlik
dalgalanmalarini dogrudan etkileyebilecedi bildiriimektedir (Symonds ve ark. 2021, Jarvinen ve ark. 2025).

Anlik 8grenci baglihg, bagliigi yalnizca donemlik veya yillik ortalamalar izerinden ele alan geleneksel
yaklasimlari tamamlayan, dinamik ve baglama duyarli bir degerlendirme gergevesi sunmaktadir. Gergek
zamanli geri bildirim Uretme ve 6grenme ortamini anlik deneyimlere gdre uyarlama potansiyeli sayesinde,
ogretmenler ve egitim arastirmacilariigin 6grencilerin motivasyonel dalgalanmalarini daha yakindan izleme
ve badlihg artirmaya yonelik hedefli midahaleler gelistirme acisindan 6nemli bir firsat saglamaktadir
(Boheim ve Symonds 2025).

Kuramsal Yaklasimlarin Karsilastiriimasi

Yukarida ele alinan kuramsal yaklasimlar, calisma baglligini farkh diizeylerde ve farkli aciklayici
mekanizmalar Gzerinden ele almaktadir. Baglamsal diizey yaklasimlar, dgrencilerin Gniversiteye baghligini
agirlikli olarak akademik ve sosyal bltlinlesme siirecleri cercevesinde acgiklamakta; dgrencinin kurumla
kurdugu yapisal ve iliskisel baglar én plana ¢ikarmaktadir. Bu yaklasimlar, ézellikle okul terki, egitime ara
verme ve Universitede kalma gibi ciktilari aciklamada glcli olmakla birlikte, 6grencilerin 6grenme
sirecinde yasadiklari psikolojik ve giidiilenme deneyimleri sinirl bigimde ele almaktadir.

Duygusal diizey yaklasimlar ise 6grenci bagliligini 6grenme siirecinde yasanan dznel deneyimler iizerinden
ele almakta; akis, akademik duygular ve gorevle kurulan duygusal baglara odaklanmaktadir. Bu yaklasimlar,
dgrencilerin ders sirasinda neden daha ilgili, odaklanmis ya da 6grenmeye acik olduklarini agiklamada
onemli katkilar sunarken, baglihgin sirekliligi ve baglamsal belirleyicileri konusunda daha sinirli agiklamalar
getirmektedir.

Kurumsal diizey yaklasimi, 6zellikle Astin'in dahil olma kurami gercevesinde, 6grenci baglligini davranigsal
katilim ve 0grenmeye ayrilan zaman ve ¢aba izerinden tanimlamaktadir. Bu yaklasim, ol¢llebilir ve
gozlenebilir gostergeler sunmasi agisindan giiglii olmakla birlikte, 6grencilerin 6grenme stirecine yonelik
i¢sel giidiilenmelerini ve duygusal deneyimlerini ikincil diizeyde ele almaktadir. Benzer bigimde, glidiilenme
diizeyi yaklasimlar, gcalisma baghligini 6grencilerin hedef yonelimleri, motivasyonel sistemleri ve temel
psikolojik ihtiyaglari {izerinden aciklamakta; ozellikle Oz-Belirleme Kurami cergevesinde, baglligin
motivasyonel ¢ekirdedini gorinir kilmaktadir. Ancak bu yaklasimlar da cogu zaman kurumsal baglamin ve
ogrenme ortaminin yapisal 6zelliklerini sinirl bigimde dikkate almaktadir.

Bu karsilastirmali degerlendirme, ¢calisma bagliiginin tek bir kuramsal perspektifie aciklanamayacak kadar
¢ok boyutlu, baglamsal ve dinamik bir yapi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu noktada Kahu'nun bitincdil
ogrenci baghligi cercevesi, bireysel dzellikler, 6grenme ortami, psikolojik slrecler ve akademik ciktilari
birlikte ele alarak kuramlar arasinda bitinlestirici bir bakis sunmaktadir. Son yillarda gelisen anlik
(durumsal) dgrenci baglhgi yaklasimlari ise bu biitlinciil cergeveyi zamansal bir boyutla genisleterek,
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baglihgin 6grenme siireci icinde duragan degil; baglama ve deneyime duyarl bicimde dalgalanan bir slireg
oldugunu gostermektedir.

Bu calisma, sdz konusu kuramsal yaklasimlari karsilastirmali ve elestirel bir bakis acisiyla ele alarak, calisma
baglihgini 6grencilerin 6grenme siireglerine yaptiklari bilissel, duygusal ve davranissal yatirimlarin; bireysel,
kurumsal ve zamansal etmenlerle etkilesim icinde sekillenen bitlncil bir siire¢ olarak
degerlendirmektedir. Boylece kuramsal modellerin tanitiminin otesine gecilerek, calisma bagliiginin
yiiksekdgretim baglaminda nasil anlasilmasi ve ele alinmasi gerektigine iliskin sentezleyici bir cerceve
sunulmaktadir.

Tiirkiye'de Universite Ogrencileri ve Akademik Baglilik

Yiksekdgretimde dgrenim géren 6grenciler bly(k dl¢lide beliren yetiskinlik dénemindedir ve bu dénemin
gelisimsel dinamikleri, 6grencilerin akademik bagllik dizeylerini dogrudan etkileyebilmektedir. Beliren
yetiskinlik; kimlik gelisiminin hizlandigi, egitim ve kariyer yoneliminin sekillendigi, yakin iliskilerin niteliginin
degistigi ve bireyin yasamina yon verecek temel kararlarin alindigi bir donem olarak goriilmektedir (Arnett
2000, 2015). Bu dénemde gengler bir yandan artan 6zerklik ihtiyacini karsilamaya calisirken, diger yandan
kimlik kesfi, belirsizlik, rol gegisleri ve sorumluluk ertelemeleriyle bas etmeye galismaktadir (Arnett 2000,
Nelson ve Barry 2005). Universite egitiminin kitlesellesmesi, is ve evlilik gibi yetiskinlik rollerine gegisin
giderek gecikmesi ve genglerin daha uzun siire bagimli-yari bagimsiz yasam pratikleri stirdiirmesi, beliren
yetiskinlik doneminin daha belirgin ve uzun sireli hale gelmesine katkida bulunmaktadir (Atak ve Cok 2010).
Universiteler; 8grencilerin ocukluk ve ergenlik ddneminde edindikleri inang ve davranis kaliplarindan farkli
bir sosyal, kiiltiirel ve akademik ortam sunarak kimlik kesfini, sosyal iliskileri ve mesleki yonelimleri yeniden
sekillendiren kritik bir gelisimsel baglam islevi gormektedir (Schwartz ve ark. 2013, Arnett 2015). Dolayisiyla
beliren yetiskinlige 6zql 6zerklik arayisi, kimlik kesfi, gelecek beklentileri, sosyal baglilik ihtiyaclar ve
akademik taleplerle bas etme becerileri; 6grencilerin 6grenme siireclerine ydnelik enerjisini, adanmishgini
ve akademik gorevlerle biitlinlesmesini dnemli dlciide etkilemektedir (Murray ve Arnett 2018). Bu nedenle
yiksekdgretim baglamindaki akademik baglilik olgusunun, yalnizca akademik degiskenlerle degil, ayni
zamanda beliren yetiskinlige 6zgl gelisimsel gorevler ve psiko-sosyal ihtiyacglar cergevesinde ele alinmasi
gerekmektedir.

Turkiye'de yliksekdgretim sistemi, son yillarda hem kurum sayisi hem de 6grenci sayisi bakimindan hizli bir
blylme gostermektedir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu dogrultusunda 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda 208 yiksekdgretim kurumu faaliyet géstermistir. Bu kurumlarin 129'u devlet Gniversitesi, 75'i vakif
{iniversitesi ve 4 vakif meslek yiiksekokuludur. YOKSIS verilerine gdre, ayni yil 3.679.971 8grenci drgiin
ogretim kapsaminda egitim almistir. Bu 6grencilerin 3.002.119'u devlet Universitelerinde, 667.22Ti vakif
{iniversitelerinde, 10.6311 ise vakif meslek yiiksekokullarinda 6grenim gdrmektedir (YOK 2024a).

2023-2024 akademik yili verilerine gore Turkiye'de 3.740.171 lisans, 409.559 ylksek lisans ve 108.933
doktora dgrencisi egitimine devam etmektedir. Ancak bu artisin nicel yond, nitel devamlilikta ayni sekilde
yansimamaktadir. 2021-2023 yillari arasinda toplam 878.909 6grenci Universite egitimini tamamlamadan
birakmistir (2021: 338.926; 2022: 389.564; 2023: 149.909) (YOK 2024b). Ayrica, kayit dondurma oranlari da
dikkat gekicidir: YOK Strateji Gelistirme Dairesi'nin Meclis'e sundugu veriye gére 2024 yilinda 56.107 8grenci
kaydini gecici olarak dondurmustur. Son bes yilda bu sayi 324.82Te ulasmistir (YOK 2024b). Kayit
dondurmaya iliskin oranlar, yiiksekdgretimde dgrenci devamliliginin korunmasina iliskin yapisal guicliklerin
strdiguni gostermektedir.

Yiksekdgretimde kayit dondurma, programdan ayrilma ve egitim siirecinin kesintiye ugramasina iliskin
resmi istatistikler; 6grencilerin akademik uyum, motivasyon ve Universiteye yonelik bagllik streclerinde
yasanan kirllganliklari yansitan 6nemli gostergeler olarak degerlendirilebilir. Biilbiil'lin (2012) fenomenolojik
arastirmasina gore, yiksekdgretimde okul terki kararlarinin arkasinda dgrencilerin akademik uyum
surecinde vyasadiklar glgclikler ve maddi-akademik destede erisimdeki zorluklar 6nemli bir yer
tutmaktadir. Benzer bicimde yliksek lisans dizeyindeki dgrencilerle yapilan bir calismada, akademik ve
sosyal uyum eksiklikleri, egitimin kalitesiyle ilgili algi ve motivasyonel diisisler, lisansusti egitimde okulu

terk etme kararina yol agan ok faktorll bir yapi olarak belirlenmistir (Deniz 2020). Bu bulgular, Tiirkiye'de
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yiksekogretime iliskin istatistiklerin yalnizca sonu¢ dediskenleri olarak degil; calisma baglliginin
zayiflamasina isaret eden erken uyari sinyalleri olarak ele alinmasi gerektigini géstermektedir. Dolayisiyla
okul terki ve kayit dondurma gibi gostergeler, calisma baghligini giiclendirmeye ydnelik onleyici ve
destekleyici midahalelerin neden kritik oldugunu ortaya koyan baglamsal kanitlar sunmaktadir. Bunlarin
yaninda Tirkiye'de yapilan arastirmalar, (niversite 6grencilerinin ¢alisma baghliklarinin hem bireysel hem
de kurumsal faktdrlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Bireysel diizeyde akademik doyum (Dogan 2015)
ve 6z-dlizenleme becerileri ve (Glilli 2022) gibi 6zellikler 6ne ¢ikarken; kurumsal diizeyde akademik destek
sistemleri, 6gretim elemani-6grenci iliskileri ve 6grenme ortaminin niteligi 6nemli belirleyicilerdir. Buna
karsilik, okul tiikenmisligi ve akademik stres, 6grencilerin galisma baglligini zayiflatan 6nemli risk faktorleri
olarak gdsterilmektedir (Aypay 2011, 0zdemir 2015).

Uluslararasi alanyazinda okul terk, egitime ara verme ve akademik sirekliligin kesintiye ugramasi gibi
gostergeler, yalnizca yapisal ya da idari problemlerin sonuclari olarak degil; 6grencilerin 6grenme
siregleriyle kurduklari biligsel, duygusal ve davranigsal baglarin zayiflamasinin bir yansimasi olarak ele
alinmaktadir. Bulgular, akademik bagliik dizeylerindeki dstsin, dgrencilerin okuldan ayrilma ya da
egitime ara verme niyetleriyle anlamli bigimde iliskili oldugunu gostermektedir. Nitekim Universite
ogrencileriyle yuritilen calismalar, akademik baghligin disiik oldugu durumlarda egitimden kopma
egiliminin arttigini ve baghligin 6grencilerin egitimde kalma niyetini agiklayan temel degiskenlerden biri
oldugunu ortaya koymaktadir (Truta ve ark. 2018, Alvarez-Pérez ve ark. 2021). Ayrica, okul tiikenmisligi ile
akademik baglilik arasindaki ters yonlU iligki, okul terkine giden slrecin 6nemli bir bileseni olarak
tanimlanmaktadir. Universite dgrencileriyle yapilan arastirmalar, yilksek diizeyde deneyimlenen
tikenmisligin dlstuk akademik badlilikla birlikte seyrettigini ve bu O6rlntinin ddrencilerin egitim
slireglerinden psikolojik olarak kopmalarini ve okuldan ayrilma riskini artirdigini géstermektedir (Bumbacco
ve Scharfe 2020). Bu bulgular, okul terkine ve egitime ara vermeye iliskin gdstergelerin, ¢alisma
bagliigindaki zayiflamanin hem bir sonucu hem de erken bir uyar isareti olarak degerlendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Universite sonrasi dénemde genglerin isgiicii piyasasina gegisleri de biiyiik bir zorluk olarak ortaya
cikmaktadir. NEET (Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler) olarak adlandirilan grup, bu siirecte istihdam
veya egitim olanaklarindan uzak kalan gengleri ifade etmektedir (Eurostat 2022). Bu grupta yer alan
bireylerin oranlari farkli raporlarda farklilassa da genel olarak yiiksektir. TUiK'in istatistiklerle Genglik (TUIK
2024) raporuna gdre, Tlrkiye'de 15-24 yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genglerin orani
2022 yilinda %24,2 iken 2023 yilinda %22,5'e gerilemistir. Cinsiyet bazinda incelendiginde, 2023 yilinda
NEET orani geng erkeklerde %15,6, gen¢ kadinlarda ise %29,8 olarak raporlanmistir. 2024 verileri ise
oranlarin tekrar %22,9 seviyesine yikseldigini, bu oranlarin erkeklerde 7%16,2, kadinlarda ise 7%30,1
oldugunu gostermektedir. TGA (Tirkiye Genglik Arastirmasi) 2023 raporuna gore 15-24 yas grubundaki
genclerin %20'sinin ne egitimde ne istihdamda ne de 6gretimde oldugu vurgulanmaktadir (UNFPA 2024).
NEET orani geng kadinlar arasinda %29, geng erkekler arasinda ise %10 olarak raporlanmistir. Tlrkiye
Genglik Arastirmalari 2024 raporunda NEET kadinlarin oraninin (% 18,7) erkeklerden (% 12,3) daha ylksek
olduguna dikkat cekilmis ve cinsiyetin kadinlar aleyhinde dnemli bir rol oynadigina vurgu yapilmistir
(LUkisll ve Celik 2022). Bu veriler, Tirkiye'nin yiiksek NEET oranina sahip oldugunu ortaya koymakta ve
ozellikle kadinlar arasinda bu oranin erkeklere kiyasla iki katina yakin seyretmesi dikkat cekmektedir.

NEET oranlarinin yliksek seyretmesi ve geng issizliginin yapisal bir sorun olarak algilanmasi, Universite
dgrencilerinin mezuniyet sonrasi kazanimlara iliskin beklentilerini zayiflatarak akademik cabalarinin
gelecekteki karsiligina dair inanclarini disirmekte; bu durum dgrenmeye ydnelik uzun vadeli glidilenmeyi
ve ¢alisma bagliligini dolayli bicimde olumsuz etkilemektedir. Nitekim beklenti-deger kurami gercevesinde
yurdtilen galismalar, bireylerin bir etkinlige gdsterdikleri baghligin, o etkinligin gelecekte saglayacadi
kazanimlara iliskin algilariyla yakindan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Eccles ve Wigfield 2020).

Uluslararasi alanyazinda, geng issizligi ve NEET statistiniin yaygin oldugu baglamlarda genglerin akademik
ve mesleki motivasyonlarinin zayifladigi; belirsiz kariyer beklentilerinin 6grenme sireclerine yonelik
psikolojik yatirimi azalttigi bildiriimektedir (Eurofound 2016, Schoon ve Bynner 2019). Bu bulgular,
Turkiye'deki geng issizlik ve NEET gdstergelerinin, 6grencilerin galisma baglligini dogrudan degil; gelecek
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beklentileri ve motivasyonel siirecler araciliiyla dolayli bicimde etkileyebilecek nemli baglamsal risk
faktorleri olarak ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

Kariyer beklentileri, Gniversite 6grencilerinin 6grenme sireglerine yonelik gidilenmelerini sirdirmeleri
ve akademik bagliliklarini korumalari agisindan merkezi bir rol oynamaktadir. Yiiksekogretim siresince
dgrencilerin mezuniyet sonrasi yasantilarina iliskin beklentileri, 6grenmeye yiiklenen anlamin devamliligi ve
akademik gabanin sirekliligi acisindan belirleyici bir faktor olarak dne gikmaktadir. Nitekim Tomlinson ve
arkadaslari(2023), 6grencilerin kariyer beklentileri ile akademik baglilik ve egitimde kalicilik arasinda giigli
iliskiler bulundugunu ortaya koyarken; Atik ve Celik (2021), akademik giidiilenmenin baglilik {zerinde
belirleyici bir mekanizma oldugunu gdstermistir. Bu dogrultuda, NEET oranlarinin azaltimasina ve
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin giiglendirilmesine yonelik politikalarin, Tirkiye'de Universite
dgrencilerinin  akademik bagliigini destekleyen kritik yapisal midahaleler olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Tirkiye'de yiksekogretim sistemi hizla bliyimekte; ancak bu biiyimeye ragmen d8grencilerin tniversite
egitimini stirdiirme ve tamamlama slreclerinde dnemli glicliikler yasadi§ goriilmektedir. Yiiksek orandaki
okul birakma ve kayit dondurma verileri, 6grencilerin akademik devamliigini destekleyecek faktorlerin
daha yakindan incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, calisma baglig dgrencilerin Universite
egitimine aktif katlimini, 6§renme sireglerinde sebat etmelerini ve akademik basarilarini
sirdirebilmelerini saglayan kritik bir kavram olarak dne gikmaktadr.

Calisma baghhiginin 6nemi yalnizca akademik boyutla sinirli dedildir. Tirkiye'de gengler arasinda ylksek
seyreden NEET oranlari ve issizlik diizeyleri, Universite 6grencilerinin editim sireclerine ve gelecege iliskin
motivasyonlarini dogrudan etkilemektedir. Ozellikle mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi, dgrencilerin
6grenmeye yonelik uzun vadeli yatinm yapma istegini zayiflatabilmekte ve akademik baglliklarini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Bu agidan calisma bagliiginin glglendirilmesi, genclerin niversiteye olan
baglliklarini artirarak toplumsal katilim ve yasam doyumlarini da destekleyen dnemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Son olarak, calisma baglgi mesleki yasamla da yakindan iligkilidir. Bagllik dlizeyi yiiksek olan 6grenciler
yalnizca akademik beceriler degil, ayni zamanda is yasaminda kritik 6neme sahip olan 6z-diizenleme,
problem ¢dzme, dayaniklilik ve 6z-yeterlik gibi becerileri de gelistirmektedir. Nitekim yapilan arastirmalar,
tniversite doneminde ylksek diizeyde akademik baglilk gdsteren dgrencilerin mezuniyet sonrasi is
yasamina daha kolay uyum sagladiklarini ve istihdam edilebilirlik (employability) becerilerinin daha giicli
oldugunu ortaya koymaktadir (Salanova ve ark. 2019, Jackson ve Bridgstock 2021, Robbins ve ark. 2023).

Dolayisiyla, Universite &grencilerinde ¢alisma baghligini - artirmaya yonelik bulgular, yalnizca
yiuksekdgretimde akademik kaliteyi ve 6grenci refahini artirmakla kalmayip, ayni zamanda mezunlarin
profesyonel yeterliklerini ve istihdam edilebilirliklerini giclendirme agisindan da stratejik bir dneme
sahiptir. Bu galisma, s6z konusu boyutlari bitlincll bir bakis agisiyla ele alarak, Tirkiye'de Universite
ogrencilerinin akademik, toplumsal ve mesleki gelisimlerinde ¢alisma baglliginin neden kritik bir kavram
oldugunu ortaya koymayi amaclamaktadir.

Sonug

Bu galisma, yiiksekdgretimde dgrenci bagliligini, 6grenme sireclerinin merkezine yerlestiren ¢agdas bir
bakis agisiyla ele alma gerekliliginden dogmustur. Ginlimiz Universite égrencileri, yalnizca bilgi edinme
dedgil, aynizamanda anlam, aidiyet ve yon arayisi icindedir. Akademik yasam, bireyin entelektiel gelisiminin
yani sira kimlik, dzerklik ve yasam doyumu gibi psikososyal boyutlarin da sekillendigi bir gelisimsel evredir.
Bu nedenle, 6grenci baghligini anlamak ve glclendirmek hem bireysel refahin hem de yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliginin korunmasi agisindan temel bir 6neme sahiptir.

Tirkiye baglaminda bu konu, yiiksekdgretimdeki hizli nicel blylimeye karsin 6grenci devamliligi, glidilenme
kaybi ve okul terkleri gibi yapisal sorunlarin artmasiyla daha da kritik hale gelmistir. NEET oranlarinin
yiksekligi ve geng issizligin stirmesi, dgrencilerin Universite deneyimlerini yalnizca akademik degil, ayni
zamanda gelecek beklentisi ve toplumsal aidiyet diizeyinde de etkilemektedir. Calisma baglihgi, Gniversite



1207 Psikiyatride Giincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry

dgrencilerinin 6grenmeye yonelik enerjilerini, adanmisliklarini ve igsel ydnelimlerini siirdiirebilmeleri igin
koruyucu bir psikososyal kaynak olarak gorilmelidir.

Tirkiye'de yiksekdgretim alaninda ¢alisma baglhligini gliclendirmeye yonelik yapilacak olan midahalelerin
yalnizca bireysel dizeyde degil, kurumsal ve yapisal dizeylerde de ele alinmasi gerekmektedir.
Universitelerde kariyer merkezlerinin erken ddnemden itibaren dgrencilerin mesleki yonelimlerini ve
mezuniyet sonrasi beklentilerini destekleyecek bigimde gliclendirilmesi; programiceriklerinin is yasamiyla
daha anlamli baglantilar kuracak sekilde yapilandiriimasi ve 6grencilerin 6grenme sireclerinde ézerklik ve
yeterlik algilarini destekleyen 6gretim uygulamalarinin yayginlastiriimasi, ¢alisma baghligini artirmaya
yonelik uyqulanabilir stratejiler arasinda yer almaktadir. Ayrica, NEET oranlarinin azaltiimasina yonelik
yiksekogretim-istihdam politikalarinin esglidim icinde ele alinmasi, 6grencilerin 6grenmeye yikledikleri

anlamin ve akademik ¢abanin sirdirilebilirli§gi agisindan kritik bir dnem tasimaktadir.

Sonug olarak, g¢alisma bagliig yalnizca akademik bir arastirma alani degil, ayni zamanda Tirkiye'deki
genclerin gelecege katiim, Giretkenligi ve iyi olusu agisindan stratejik bir dnceliktir. Ogrenci baghligini
destekleyen politikalar, 6gretim uygulamalari ve kurumsal yaklasimlar gelistirmek, yiiksekogretimin
toplumsal islevini gliglendirecek ve geng kusaklarin egitimden aldigi dederi yeniden tanimlayacaktir.
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