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COVID-19 Salgininin Gruplar Arasi Esitsizlikler Uzerine
Etkileri: Kadinlar Ornegi
Effects of the COVID-19 Pandemic on Intergroups Inequalities: The Case of Women

@ Deniz Eni¢!

1Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Adana

Guniimiizde etkileri devam eden COVID-19 pandemisinin gruplar arasindaki esitsizlikler tizerinde ¢énemli ¢iktilar: s6z konusudur. Mevcut
calismanin temel amaclari, COVID-19 salgininin kadin ve erkekler arasindaki esitsizlikleri nasil etkiledigini irdelemek, bu siirecte artan
toplumsal cinsiyete dayal esitsizliklerin nedenlerini kavrayabilmek ve bu esitsizliklerin nasil azaltilabilecegine iligkin uygulanabilir ¢6zim
6nerileri sunmaktir. Dinyanin farkh tilkelerinden gelen bulgular sonucunda, salgin éncesinde var olan toplumsal cinsiyete dayal esitsizliklerin
COVID-19 salgin ile derinlestigi anlagilmaktadir. Pandemi ile kadinlarin maruz kaldig: fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddet diizeyinde
6nemli artiglar yasandigi, ev ve bakim iglerine harcadigi emegin kayda deger ol¢ude yiikseldigi ve is yasaminda karsilagtiklar: sorunlarin ciddi
olciide arttigy gorulmektedir. Cinsiyet temelli esitsizliklerinin salgin stirecinde neden arttigim anlamak toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak
adina atilabilecek 6nemli adimlardan biridir. Egitsizliklerin artisindaki nedenler incelendiginde, salginla miicadele konusunda uygulanan
politikalardan, toplumsal cinsiyet rollerine kadar pek ¢ok faktérin bu siirecte kritik rol oynadig: tespit edilmistir. Son olarak, cinsiyete dayalh
esitsizliklerin zayiflatilabilmesi i¢in toplumsal cinsiyete dayal farkindalik egitimlerinin gerceklestirilmesi, kadinlarin karar alma siireclerine
dahil edilmesi, toplumsal cinsiyete duyarli politikalar geligtirilmesi, kadinlar1 destekleyen mekanizmalarin giiclendirilmesi ve bu mekanizmalarin
gorunirlaginin arttirilmasi gibi kisa ve uzun vadede gerceklestirilecek olan ¢6ziim 6énerileri sunulmusgtur.

0z
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The ongoing COVID-19 pandemic has crucial implications for intergroup inequalities. The main aims of the current study are to examine how
the COVID-19 affects inequalities between women and men, understand the causes of increasing gender-based inequalities during pandemic,
and offer practical solutions on how these inequalities can be reduced. The results of studies from different countries demonstrated that gender-
based inequalities that existed before the pandemic deepened with the COVID-19. After the COVID-19, there has been a serious rise in the
level of physical, psychological and economic violence that women are exposed to, the labor they spend on housework and caring has increased
dramatically, and the problems they face in business life ascended. Understanding why gender-based inequalities have increased during the
COVID-19 is one of the influential steps to achieve gender equality. When the reasons are examined, it has been determined that many factors,
including the policies implemented in the struggle against the pandemic and gender roles, play critical roles in this rise. Finally, in order to
diminish gender-based inequalities, short and long-term solutions are presented such as carrying out gender-based awareness education,
adequate representations of women in decision-making processes, developing gender-sensitive policies, strengthening the mechanisms that
support women.
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Diinya ¢apinda yasanan bir pandemi deneyiminin bireyi nasil,

Girig

ne yonde ve hangi boyutta etkileyecegi, kisinin iyesi oldugu
Koronavirtisin neden oldugu COVID-19 pandemisi, tum gruplarin toplum icindeki konumuna goére sekillenmektedir. Bu

dinyada yasam pratiklerini ¢nemli ol¢iidde degistirmistir. konuda yuriitillen ¢aligmalar, salgin dénemlerinden yoksullar,

Literatiire bakildiginda, pandemi gibi kiiresel kriz dénemlerinin
toplumda yer alan herkesi benzer sgekilde etkilemedigi
anlagilmaktadir (Huo 2020). Salginlarin birey, grup ve toplum
uzerindeki etkileri birbirinden énemli ¢l¢iide farklilagmaktadur.

kadinlar, go¢menler, azinliklar gibi dezavantajli konumdaki
gruplarin daha fazla etkilendigini ortaya koymaktadir (Byrd
ve Clayton 2000, Quinn ve ark. 2011, Ribeiro ve ark. 2021).
Tarihsel agidan degerlendirildiginde, bugiine dek yasanan farkh
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salgin dénemlerinde hastalikla birlikte gruplar arasinda 6nceden
var olan egitsizliklerin arttigi saptanmigtir (Herek ve Capitonio
1999, Hutchins ve ark. 2011). Bu konuda yiirttiilen arastirmalar,
giniimiizde etkisi stren COVID-19 salgmimnin da gruplar
arasindaki esitsizliklerin siddetlenmesine yol actigini gostermistir
(Banerjee ve ark. 2020, White ve Nafilyan 2020). COVID-19
sirecinden en fazla etkilenen gruplardan biri kadinlardir.
Mevcut makalenin temel hedeflerinden biri COVID-19 salgininin
toplumsal cinsiyet esitligi tizerindeki yansimalarinin tespit
edilmesidir. Ayrica, ¢alismanin basat amaglar1 arasinda salgin
sirecinde cinsiyet temelli esitsizliklerin neden yiikseldigini
tespit etmek ve guglenen esitsizliklerin azaltilmasi adina neler
yapilabilecegine odaklanmak yer almaktadir. Calismada ilk olarak,
COVID-19 pandemisinin kadinlar iizerindeki etkilerinin neler
oldugu tuzerine odaklamilmigtir. Ardindan, salgin déneminde
artan cinsiyet temelli esitsizliklerin hangi faktorlerle iligkili
oldugu saptanmigtir. Son olarak, pandemi siirecinde kadin ve
erkekler arasinda derinlegen esitsizliklerin nasil azaltilabilecegine
iliskin cesitli receteler sunulmustur. Isbu caligmanin pandemi
ile derinlesen toplumsal cinsiyet temelli egitsizliklerle nasil
miicadele edilecegine iligkin uygulanabilir éneriler sunarak ilgili
literatiire katk: sunacag: dusintlmektedir.

Pandemi Déonemlerinde Gruplar Aras1
Esitsizlikler

Genis bir cografi alanda meydana gelen ve diinya nifusunun
6nemli bir bélumiinii etkileyen salgin hastaliklar pandemi
olarak tamimlanir (Denemark 2022). Bir salginin pandemi
olarak nitelendirilmesi icin yeni bir viriis tipi olmasi, viriise
karsi minimum nifus bagisikhgimin bulunmasi, genis bir
alana yayilmasi, yiiksek bulagicaillik orani géstermesi ve giddetli
semptomlara neden olmasi gerekir (McMillen 2016). Insanlk
tarihi boyunca ortaya ¢kan salgin hastaliklar nedeniyle
milyonlarca kiginin yagamim yitirdigi; ayrica, yaganan salginlarin
saglik, ekonomi, giivenlik ve siyasi olmak iizere farkl alanlarda
ciddi sonuglar dogurdugu anlasilir (Qiu ve ark. 2017). Kara Veba,
verem, ¢icek hastaligi, AIDS, SARS gibi hastaliklar tarih boyunca
gozlenen 6nemli salginlardan yalnizca bazilaridir (Taylor 2019).

Literature bakildiginda, her bireyin yasanan salginlardan benzer
sekilde etkilenmedigi, insanlarin salgin hastaliklarla kurdugu
iligkinin, tyesi olduklar1 gruplarin hiyerarsik yapilanmadaki
konumuna gore sekillendigi anlagilmaktadir (Kocabag 2020).
Bu konuda yiiriitillen ¢aligmalar, salgin dénemlerinden avantajh
ve cogunluk gruplara kiyasla yoksullar, gé¢menler, azinlklar,
kadinlar gibi toplumsal hiyerarside dezavantajh konumda
bulunan grup tyelerinin daha fazla etkilendigini géstermektedir.
Ornegin, yasanan farkli pandemi donemlerinde (Orn. AIDS: Piot
ve ark. 2001, Influenza: Rutter ve ark. 2012, COVID-19: Ribeiro ve
ark. 2021) salginlarin digitk sosyoekonomik statiiye sahip birey,
grup ve toplumlar tizerinde daha yikici etkilere neden oldugu
ortaya konmustur. Ayrica, aragtirmalar sonucunda yalmizca
sosyoekonomik ac¢idan diisiik konumda bulunan bireylerin degil
toplumsal yapilanma i¢inde dezavantajli ve azinlik durumunda
bulunan grup tyelerinin de salgin dénemlerinden avantajli ve
cogunluk gruplarin iiyelerine kiyasla cok daha olumsuz etkilendigi

anlagilmaktadir (Byrd ve Clayton 2000). Dezavantajhi gruplarin
salginin etkilerine daha agik hale gelmesi ise pandemi stirecinde
gruplar arasinda var olan esitsizliklerin daha da derinlegsmesine
neden olmaktadir.

Gunumizde tim diinyada etkisi siiren salginlardan biri COVID-19
salgimdir. Koronaviriisiin neden oldugu COVID-19 salgini, 11
Mart 2020 tarihinde Dinya Saglik Orgiiti (DSO) tarafindan
pandemiilan edilmistir. DSO verilerine gére 6 Ocak 2022 tarihinde
dinya genelinde COVID-19 pozitif vaka sayis1 296.496.809,
6lum sayisi ise 5.462.631'dir. Literatiire bakildiginda COVID-19
salgininin avantajhi gruplara kiyasla yoksullar (Ribeiro ve ark.
2021), azinliklar (Banerjee ve ark. 2020), yaghlar (Soto-Perez-
de-Celis 2020), kadinlar (Power 2020) gibi dezavantajli konumda
bulunan gruplarin tyelerini daha fazla etkiledigi gériilmektedir.
Aragtirmalar, COVID-19 salgin ile dezavantajli grup iyelerinin
viriise yakalanma (White ve Nafilyan 2020), viriis nedeni ile
yasamini yitirme (Ribeiro ve ark. 2021), igsiz kalma (Cortes ve
Forsythe 2020), ayrimcilifa ugrama (Demirtag-Madran 2020,
Eni¢ 2021) diizeyinin avantajli ve cogunluk grup tyelerinden ¢cok
daha yiiksek oldugunu géstermisgtir.

COVID-19 Pandemisinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi/Egitsizligi

Yukarida ifade edildigi tzere, COVID-19 pandemisinin ciddi
olgiide etkiledigi gruplardan biri kadinlardir. Salginin ortaya
ciktigy tarihten itibaren pandeminin kadinlar nasil etkiledigini
ve salginin toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi tzerindeki
yansimalarini inceleyen ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir (Fortier
2020, Overall ve ark. 2020, Reichelt ve ark. 2021). Salgin hem
kadinlarin hem de erkeklerin yasaminda 6nemli zorluklara
neden olsa da, yapilan c¢alismalar COVID-19 pandemisinin iki
grup Uzerindeki etkilerinin farklilagtigini ortaya koymustur
(Kalaylioglu 2020). Arastirmalar, salginin kadinlar tizerindeki
etkilerinin olduk¢a yikia oldugunu ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini ciddi sekilde derinlestirdigini géstermistir (Landivar
ve ark. 2020). Pandeminin toplumsal cinsiyet -egitsizligi
tizerindeki etkilerini inceleyen caligmalarda, pandemi 6ncesi ile
kiyaslandiginda kadinlarin daha fazla siddete maruz kaldigi, ev
ve bakim islerinde daha fazla sorumluluk aldif1 ve istihdama
katiliminin azaldig: gériilmektedir.

Cinsiyet Temelli $iddet Deneyimleri

COVID-19 salgim ile kadinlarin maruz kaldiklar fiziksel,
psikolojik ve ekonomik sgiddet wvakalarinda ciddi artiglar
yasanmugtir. Literatiire bakildiginda, deprem, kasirga, sel gibi kriz
doénemlerinde kadinlara yonelik siddetin arttigy goérilmektedir
(Parkinson ve Zara 2013). COVID-19 krizinde tarih tekrar etmis
ve pandemi ile kadinlara yonelik siddet vakalarinin yikseldigi
ortaya ¢kmistir (Marques ve ark. 2020). Kadinlara yénelik
siddetin pandemi siirecinde arttigina iligkin bulgular, polis
raporlarina, acil durum hizmetlerine, siginma evlerine yonelik
yogun talebe, destek hatlarina gelen aramalara ve kisilerin
beyanlarina dayanmaktadir (Kalaylioglu 2020, Sanchez ve ark.
2020).
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Pandemi ile evde gecirilen siirenin artmasi, kadinlar1 hedef alan
siddet deneyimlerinin hane i¢inde gerceklesmesine yol agmistir.
Salgin stirecinde kadinlarin maruz kaldig: siddet olaylarinin
yitkseldigine iligkin bulgular farkli tilkelerden gelen verilerde
actkca ortaya konmustur. Ornegin, 28 Mart 2020 tarihinde
The Guardian gazetesinde yayinlanan habere gére pandeminin
ardindan alinan karantina onlemleri ile Brezilya'da aile ici
siddet vakalari %40 ila %50 oraninda artmigtir. Haberde ilk
koronaviriis vakasinin ortaya ¢iktigi Cin’in Hubei kentinde, polis
tarafindan kaydedilen aile i¢i siddet vakalarinin subat ayindaki
karantina siirecinde t¢ kattan fazla yikseldigi ve bu vakalarin
%90'dan fazlasinin COVID-19 ile ilgili oldugu ifade edilmistir
(Graham-Harrison ve ark. 2020). Mart 2020°'de Fransa Icisleri
Bakanligi, ilkede kadina yénelik siddetin pandemi siirecinde
%30 oraminda yiikseldigini ifade etmistir (Euronews 2020).
Singapur’da ise salginla birlikte kadina yoénelik siddetle iligkili
yardim hatlarina gelen aramalarda yiizde 30’dan fazla bir artis
kaydedilmistir (Hingorani 2020). Salgin siirecinde, siddete bagh
kadin éliimlerinde de artis gozlenmistir. ingiltere'de COVID-19
kapsaminda alinan karantina énlemlerinin uygulandig: 23 Mart
ve 12 Nisan 2020 tarihleri arasinda ev ici siddet nedeniyle élen
kadin sayisinin son 10 yilin ortalamasindan iki kat: daha fazla
oldugu gérilmiistiir (Grierson 2020).

Pandemi siirecinde Tiirkiye'de yasayan kadinlarin karsilagtig:
tablo da diger iilkelerde ortaya ¢ikan ile benzerdir. Salginin
ardindan Turkiye'deki kadinlarin karsi karsiya kaldigr siddet
olaylarinda da ciddi bir yiikselis gézlenmistir. Birlegmis Milletler
tarafindan Turkiye'de COVID-19 salgininin toplumsal cinsiyet
baglaminda ele alindigi raporda, iilkedeki kadinlarin COVID-
19un ardindan ev i¢i siddet dizeyindeki artisi daha fazla
duyduklarim ve hissettiklerini ortaya koymustur (Kalayhoglu
2020). Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, kendilerine gelen
ihbar verilerinden yola ¢ikarak COVID-19 siirecinde kadinlarin
maruz kaldiklan fiziksel siddetin %80, psikolojik siddetin %93,
siginma evi talebinin ise %78 oraninda arttigini tespit etmistir
(Evrensel 2020). Sosyo Politik Saha Arastirmalar: Merkezi (2020)
tarafindan Tarkiye'nin farkli kentlerinde yasayan katilimcilardan
veri toplanan ¢aligmada ise pandemi siirecinde kadina yénelik
siddetin t¢ kat arttigy saptanmigtir. Siddet diizeyindeki bu
yikselis biiytk 6lcide pandemi siirecinde uygulanan karantina
politikalar1 ve karantina o6nlemleri ile iligkilidir. Karantina
sirasinda hareket alanimin kisitlanmasi ve faille evde kalma
zorunlulugu, kadinlar i¢in siddetten ka¢mays, aile ici istismari
bildirmeyi ve yardim aramay1 zorlagtirmigtir (Usta ve ark. 2021).

Farkli kurumlar tarafindan yayinlanan raporlarin yan sira cesitli
tilkelerde yiiritillen akademik ¢alismalarda da (ftalya: Bellizzi
ve ark. 2020, Amerika Birlesik Devletleri: Boserup ve ark. 2020,
Ispanya: Farré ve ark. 2020, Tiirkiye: Kalaylioglu 2020, Hindistan:
Pattojoshi ve ark. 2021, Brezilya: Telles ve ark. 2021) kadinlarin
pandemi 6ncesine kiyasla salginla birlikte daha yogun sekilde
siddete maruz kaldig: ortaya ¢ikmustir. Ustelik salgin siirecinde
kadinlarin karsilastig: siddet vakalar: yalmizca ev ortamiyla da
sinirli kalmamigtir. Aragtirma sonuglarina gore, kadinlar COVID-
19’dan sonra cevrimici siddetle daha fazla kars: karsiya gelmistir.
Ornegin, Jatmiko ve arkadaslarinin (2020), pandemi siirecinde

sosyal medyada toplumsal cinsiyete dayali siddeti inceledikleri
calisgmasinda, COVID-19'un sosyal medya kullanimim artirdagy;
sosyal medya kullaniminin da dijital istismarin yitkselmesine
neden oldugu gériilmiigtiir. Elde edilen bulgular, kadinlarin giinlik
hayatta cevrimdisi ortamda maruz kaldig: siddetin cevrimici
ortamda devam ettigine igsaret etmistir. Yukarida bahsedilen tim
bu bilgiler bir arada degerlendirildiginde, COVID-19 salgim ile
diunyanin farkli yerlerinde yasayan kadinlarin maruz kaldiklar
siddet vakalarinda 6nemli 6lciide yiikselis gerceklestigi acikca
anlagilmaktadir.

Evde Gegirilen Siire Artiginin Yol Actig:
Zorluklar

COVID-19 salgimi ile evde gecirilen siirede gozlenen artig
sonucunda ev i¢i dinamik ve dengeler 6nemli 6l¢iide degismistir.
Pandemi ile pek ¢ok tilkede siki tedbirler alinmig; onlemler
kapsaminda baz: sektérlerde evden mesai uygulamasina gecilmis,
yuz yuze egitime ara verilmis, seyahat kisitlamalar1 getirilmis,
dikkat

edilmigtir. Tam bu uygulamalar sonucunda evde gecirilen siire

karantina tedbirleri uygulanmig, sosyal mesafeye
ve dolayisiyla ev, cocuklarin egitimi ve bakim islerine harcanan
zamanda ciddi artiglar gozlenmistir. Bu degisikliklere bagh
olarak ise bireylerin psikolojik zorluklarla kars: kargiya kaldig:

anlagilmigtir.

Kadinlarin evde yuzlestikleri zorluklardan biri gériinmeyen emek
problemidir (Sancar ve ark. 2006). Goériinmez emek kavram,
kadinlarin ev/aile iligkileri, akraba, cocuk, yash ve hasta bakimi
icin harcadiklann kargiliksiz fiziksel ve/veya duygusal emegi
ifade eder. Gériinmeyen emegin 6nemli bir bglimini olusturan
ev igleri, ticretsiz ve degersiz gorilir; oldukca cabuk tiketilir
(Bora 2005). Ayrica, ev iglerinde ¢aligma saatleri hayli uzundur
ve fazla mesai séz konusu degildir. Kadinlarin ev icindeki
ticretsiz emeginin gériinmeme nedeni, bu iglerin cinsiyete dayali
igbolimii cercevesinde normallegtirilmesidir (Acar-Savran ve
Demiryontan 2016). Bu noktada kadinlarin evde sosyokiiltiirel ve
ekonomik siddete maruz kaldiklarindan bahsedilmektedir (Unal
ve Giilseren 2020). Diger bir ifadeyle, ticretsiz emek, kadinlarin
karsilagtig: siddet duizeyi ile yakindan iligkilidir.

Pandemi ile evde gecirilen siire arttik¢a, kadinlarin evde harcadig:
ucretsiz emek duzeyinde de ciddi bir yikselis goézlenmisgtir
(Chauhan 2021). Ote yandan, salgin boyunca ev ve bakim
iglerine ayrilan siirede ortaya ¢ikan yogunluk kadin ve erkeklere
esit sekilde yansimamigtir (Nash ve Churchill 2020). Bu konuda
yuritilen caligmalar, pandemi siirecinde ev iglerinin ¢ogunu
kadinlarin yurattigina ortaya koymus (Farré ve ark. 2020),
salgin siirecinde kadinlarin ev ve bakim iglerine harcadig: siirenin
erkeklere oranla daha fazla arttigina isaret etmistir (Nash
ve Churchill 2020). Ornegin, Birlesmis Milletler tarafindan
Turkiye'de yasayan 1508 katihma ile yiritilen caligmanin
sonucunda COVID-19 pandemisi ile kadinlarin ev islerinde artan
is yukiinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu saptanmustur.
Ankete katilan kadinlarin %77,6’s1 ev islerine, %59,9’u ise yemek
yapimina ayirdifi siirenin pandemi ile yitkseldigini ifade etmisgtir.
Erkeklerde de pandeminin ardindan ev iglerine ve yemek
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yapimina ayrilan sirenin arttifi gérilmiis, fakat erkeklerdeki
yiikselis oranlarimin kadinlara kiyasla daha dusik oldugu
bulgulanmigtir. Caligmaya katilan erkeklerin %47’si pandemi
sonrasinda ev islerine, %23,9’u ise yemek yapimina daha fazla
zaman harcadigini belirtmistir (Kalaylioglu ve ark. 2020).

Salginla birlikte yalnizca ev iglerine harcanan emek artmamus,
ayni zamanda bireylerin evde bakim iglerine ayirdif: siire de
yiitkselmigtir. Bakim verme diizeyinde gézlenen bu degisim yine
kadin ve erkege orantisiz sekilde yansimigtir (Nash ve Churchill
2020). Pandemi déneminde erkeklerin de ev i¢i bakim yiikii
artmasina ragmen, bu siirecte bakim yitkiiniin biyiik bir kismini
kadinlar tagimaya devam etmistir (Oztiirk ve ark. 2020). Ornegin,
Irlanda Ulusal Istatistik Merkezi (CSO) tarafindan yayinlanan
rapora goére COVID-19 bireylerin bakim
arttirmus, her bes kisiden biri COVID-19 nedeniyle bir yakininin
bakimini astlendigini bildirmistir. Raporda, kadinlarin bagimh

sorumlulugunu

bir aile iiyesine veya arkadasina bakim verme oraninin (%21),
erkeklerden (%15) daha yiiksek oldugu saptanmugtir. Ayrica,
okullarin kapanmasiyla birlikte ¢ocuklu bireylerin ¢ocuk bakimi
sorumlulugunun arttigi; 35-44 yaslarindaki bireylerin neredeyse
dortte birinin (%24) ¢ocuk bakimina iligkin sorumlulugu
bulundugu saptanmigtir. Salgin siirecinde ¢ocuk bakiminda
kadinlarin, erkeklere oranla daha fazla sorumluluk hissettigi
anlagilmistir (CSO 2020). Tiirkiye'de bu konudaki cinsiyet fark:
oldukc¢a yiksek diizeydedir. UNDP'nin yaptigi bir calismada,
Tiirkiye’de pandemi déneminde kadinlarin ig yiikiinin erkeklere
gore dort kat arttigi tespit edilmistir ({lkkaracan ve Memis 2020).
Oztirk, Ustiinalan ve Metin (2020), COVID-19un ardindan
Tirkiye'de kadinlarin ev isi yapma, ¢ocuk ve yagh bakimi gibi ev
islerindeki yitkiinin ortalama %60 yiikseldigini tespit etmistir.
Ayrica, salgin sirasinda evden caligmaya baglayan veya igsiz
kalan ¢ocuklu kadinlarda bu artig 6ncekinin beg katina ¢tkmigtr.
Pandemi oncesinde nispeten yiiksek ekonomik ve kilturel
sermayeye sahip olan calisan kadinlar, ev iglerini bagkalarina
devredebiliyorken, COVID-19 ile ev isleri bu kadinlarin sirtina
yitk olmustur. Bu kadinlarin ¢ogu evden ¢alistigindan, ev isleri
ve mesleki sorumluluklar i ice ge¢mistir (Oztiirk ve ark. 2020).

Salgin strecinde vyiikselen bakim sorumlulugunu en fazla
hisseden kigiler arasinda yalniz anneler yer almaktadir (Fortier
2020). Okullarin kapanmasi ile ¢ocuk bakimini tek bagina
iistlenen kadinlarin ¢ocuk bakimi sorumlulugunun ciddi slctide
arttigy gorilmektedir (NWC 2020). Cocuklarini yalmz yetigtiren
erkeklerin de salgin stirecinde bakim sorumlulugu yogunlagmis
olsa da, toplumda ¢ocuk bakimini yalniz basina istlenen kadin
ve erkek orani arasinda ciddi farkliliklar s6z konusudur. Ornegin,
pandemi siirecinde Amerika Birlesik Devletlerinde 18 yasin
altinda 73,5 milyon ¢ocuk oldugu, bu cocuklarin %70’inin
cift ebeveynli ailelerde yasadigi rapor edilmigtir. Geri kalan
cocuklarin %21’i sadece anneleriyle, %4’ ise sadece babalariyla
yasamaktadir. Dolayisiyla, mevcut saglik krizi erkeklere kiyasla
cocugu ile yalmz yasayan kadinlar1 daha ciddi él¢tide etkilemisgtir
(Alon ve ark. 2020).

Uzaktan egitime gec¢ilmesi ile pandemi stirecinde kadinlarin
cocuklarin egitimine harcadiklar1 siirede artmigtir (Nesbitt-

Ahmed ve Subrahmanian 2020). Yapilan ¢alismalarda, pandemi
sirasindaebeveynlerarasinda, cocuklari¢inegitimicerigibulmanin
ve olusturmanin annenin sorumlulugu olarak gérildigi tespit
edilmistir (Carlson ve ark. 2020). Dolayisiyla, pandemi ile bakim
ve ev isi sorumluluklarinin yam sira kadinlarin egitim konusunda
harcadiklar: zamanin da yiikseldigi anlagilmaktadar.

Salgin siirecinde kadinin bakim veren roli yalmzca ¢ocuklarla
sinirh kalmamisg, evde bakim verilmesi gereken engelli, hasta ve
yagsh bireylerin de sorumlulugu bu siirecte kadinlara yuklenmisgtir
(Nash ve Churchill 2020). IRC ve CARE tarafindan yayinlanan
kuresel 6lcekli raporda salgin boyunca tcretsiz bakim iglerinin
%76,2’sinin kadinlar tarafindan saglandigi bildirilmistir. Bu
sonuglara gore, kadinlarin pandemi siirecinde bakim iglerine
harcadigi emek, erkeklerin harcadig: emegin ti¢ katindan daha
fazladir (Haneef ve Kalyanpur 2020). Pandemi ile bas etme
noktasinda alinan sosyal mesafe, karantina, okul ve kreslerin
kapatilmasi gibi 6nlemler, salgin siirecinde resmive resmi olmayan
bakim kaynaklarimin aktif olamamasina yol a¢gmigtir (Nash ve
Churchill 2020). Ornegin, Almanya'da yapilan bir caligmadan
gelen bulgular, bakim saglayan biiyitkanne ve biiyukbabalarin
payinin salgininin ardindan yiizde 8,3’ten yiizde 1,4’ dustigini
gostermigtir (Mohring ve ark. 2020, akt. Duragova 2020). Yani,
kadinlarin ¢ocuk bakiminda artan bakim sorumlulugu, hastaliga
yakalanma riski yiiksek olan biiyiikanne ve biiyiikbabalar; sosyal
mesafe ve karantina tedbirleri nedeniyle, arkadaslar, akrabalar ve
bakicilar tarafindan paylagilamamigtir.

Salginla birlikte kadinlarin bakim sorumlulugunun yitkselmesinin
6nemli sonuglar1 arasinda artan bakim gérevinin kadinlarin hem
fiziksel hem de psikolojik iyi olug halini olumsuz etkilemesi yer
alir. Kadinlarin ev icindeki ticretsiz bakim emegine iligkin talep,
dustk gelirli ve bagkalarinin bakimina bagimh kisi sayis1 fazla
olan hanelerde daha yiiksektir. Bu ortamlarda, enfekte kigiler
fazla alani olmayan evlerde yasarken, salgin strecinde bakim
veren kadinlar agisindan bu kisilerle mesafeyi korumak ve
viriisten kaginmak oldukea zordur (Duragova 2020). Dolayisiyla,
artan bakim sorumlulugu bir taraftan kadinlar i¢in enfeksiyon
riskini diger taraftan da enfekte bir akrabaya bakim saglamanin
psiko-sosyal etkilerini beraberinde getirmektedir (Duragova
2020, Nesbitt-Ahmed ve Subrahmanian 2020). Calismalar, bakim
sorumlulugu olan kigilerin béyle bir sorumlulugu olmayanlara
kiyasla mental saglik problemleri yasama olasiliginin daha
yiksek oldugunu géstermektedir (Pinquart ve Sérensen 2003).
Dolayisiyla, pandemi ile kadinlarin artan bakim sorumlulugu
hem fiziksel hem de psikolojik iyi oluglar1 tuzerinde olumsuz
etkiler yaratmaktadur.

Is Yagami ve Ekonomik Egsitsizlikler

Kadinlarin COVID-19 pandemisinin ardindan en fazla sorun
yasadig1 alanlardan bir digeri ise is yagamidir. Pandemi siirecinde
saglik krizi ekonomik bir krize déniigmiis; kiresel olcekte
ekonomik durulma ve daralmalar gézlenmistir. Sehirlerin,
iilkelerin karantinaya alinmasi, bircok sektérde evden caligma
sistemine gec¢ilmesi, belirsizligin verdigi korku ve panik
sonucunda ekonomik faaliyetler sekteye ugramis, tiretim aksamus,
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igsizlik orami ciddi olgiide yukselmistir (Jackson ve ark. 2021).
Kadinlar ekonomik alanda gézlenen bu olumsuz etkilerden ciddi
olcide etkilenen gruplardandir. Diinyanin farkli iilkelerinden
gelen caligmalar, kadinlarin pandemi sonrasinda hem ev i¢inde
harcadig uicretsiz emegin arttigini (Hupkau ve Petrongolo 2020,
Xue ve McMunn 2021) hem de istihdama katiim oraninin
zayifladigini gostermistir (Aygines ve Ok 2020, Farré ve ark.
2020, Hupkau ve Petrongolo 2020).

Literature bakildiginda, pandemi siirecinde kadinlarin iglerini
kaybetme oraninin erkeklere kiyasla daha yiksek oldugu
gorulmektedir (Farré ve ark. 2020, Hupkau ve Petrongolo 2020).
Calisan kadinlarin iglerine evden devam etme orami da yine
erkeklerden daha fazladir (Farré ve ark. 2020). Salgin siirecinde
igsizligin artmasinin yani sira, igini stirdiirebilen bir¢ok kiginin
calisma saatlerinde degisiklikler gzlenmis; yapilan aragtirmalar,
kadinlarin -6zellikle cocuk sahibi olan kadinlarin- ¢aligma
saatlerinde ortaya ¢ikan azalmanin erkeklerden daha fazla
olduguna igaret etmistir (Landivar ve ark. 2020, Collins ve ark.
2021). Ornegin, Dang ve Nguyen (2021) alt1 farkli iilkeden gelen
verilerle is yagsaminda cinsiyetler arasi farkliliklari inceledikleri
calismasinda, salgin nedeniyle kadinlarin igini kahc olarak
kaybetme olasiliginin erkeklere gére %24 daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Ayrica, kadinlarin iggiicii gelirlerinin erkeklerin
gelirinden %50 daha fazla diigecegini bekledikleri saptanmugtir.

Pandemi boyunca evden c¢alisgan kadinlarin ev ve is
sorumluluklarini bir arada yuriitmeye ¢abalamasi kadinlarin
stres seviyesini arttirmis, roller arasinda ¢atigmalar yagamalarina
neden olmustur (Nash ve Churchill 2020). {s yasami ve evdeki
sorumluluklar arasinda denge kurmaya ugrasan kadinlar,
calisma kapasitelerinin simirlandigini ifade etmistir (Chung
ve ark. 2020). Evde artan sorumlulugun kadinlarin ¢alisma
kapasitelerini azalttig: ve tretkenligini olumsuz etkiledigi, kadin
akademisyenler arasinda da gézlenmistir. Koronaviriis salgin ile
evde yogunlagan is yiiki, kadin akademisyenlerin tretkenligini
olumsuz etkilemigtir. Elizabeth Hannon 18 Nisan 2020 tarihinde
Twitter'da attigy bir tweet ile editér yardimas: oldugu The
British Journal for the Philosophy of Science dergisine o ay
icerisinde aldigi makale basvurularinin, ge¢mige kiyasla c¢ok
daha az bir kisminin kadinlar tarafindan yapildigini belirtmisgtir
(Taylor 2020). Benzer bir bagka iddia, Andy Casey’den gelmis;
aragtirmaci, astrofizik alanindaki caligmalarinin én baskisinin
yayinladigi Preprint Serversa Ocak-Nisan 2020 tarihleri
arasinda gonderilen makale bagvurularinin bir énceki yilin aymi
déneminde yapilan bagvurularla kiyasladiginda kadinlardan
gelen makalelerin yiizde 50°den fazla azaldigimi ifade etmigtir
(Kitchener 2020).

arkadaslarinin (2020) farkli sunuculari ve cesitli platformlar

Paralel bulgular Vincent-Lamarre ve
inceledikleri ¢alismasindan gelmistir. Arastirmacilar, kadinlarin
2020'nin ilk aylarinda bir 6nceki yila gére daha diisik makale
gonderimi yaptiklarini tespit etmistir. Nature Dergisi ise 6n
bulgular kapsaminda elde ettigi verilerde kadin akademisyenlerin
erkeklere kiyasla pandemi déneminde hem daha az yayin
yaptigini ve hem de arastirma projelerine daha az katildigini
acitklamigtir (Viglione 2021). Andersen ve arkadaglari (2020)

ise pandeminin ardindan kadinlarin ilk yazar oldugu makale

oraninda bir énceki yilin ayni dénemine kiyasla %19 dists
tespit etmigtir. COVID-19 salgini, akademisyen annelerin
is onceliklerini degistirmigtir (Amano-Patifio ve ark. 2020,
Minello ve ark. 2021). Cocuklar1 olan kadin akademisyenlerin
salgin déneminde igle ilgilendikleri zamanlarin ¢ogunu ders
vermeye ayirdiklar: ve akademik aragtirmalarimi buytk 6lctude
azalttiklar1 goérillmektedir (Minello ve ark. 2021). Turkiye'de
benzer bir tablo s6z konusudur. Parlak, Cakiroglu ve Gul (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada COVID-19 pandemisi swrasinda
Turkiye'deki kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri ve esitsizlikler
agisindan aile ve akademik yasam deneyimlerini incelemistir.
Bulgular, salginin kadin akademisyenlerin deneyimledikleri
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlegtirdigini ve kadinlarin
akademik uretkenligini olumsuz etkiledigini géstermistir. Kadin
akademisyenler, pandemi siirecinde ev igleri ve ¢ocuk bakimina
daha fazla zaman ayirdiklarini ve evde artan is yikuniin akademik
iiretkenliklerini zayiflattigim belirtmigtir. Kadinlarin bir kism
karantina déneminde daha az yayin yaptiklarini, bir kismi ise da
proje ve tezlerini bir kenara birakmak zorunda kaldiklarini ifade
etmigtir. Elmas-Atay ve Gercek (2021) tarafindan Tirkiye'deki
kadin akademisyenlerle yapilan nitel bir calismada ise pandemi
déneminde kadin akademisyenlerin ev ve is yasamindaki
alanlarin fiziksel olarak birlegsmesinin, alanlar arasindaki
sinirlarin bulaniklagmasina, rol catigmasina ve taleplere yanit
vermede zorluklara neden oldugu bulunmustur.

Yukarida bahsedilen tiim bilgi ve bulgular 1s1¢inda COVID-19
pandemisinin kadinlarin ekonomik 6zgiirliikleri iizerinde sarsici
etkileri oldugu ifade edilebilir. Gériinen o ki, toplumsal cinsiyet
rolleri nedeniyle ev igleri ve mesleki sorumluluklar arasinda
sikisan kadinlarin verimliligi COVID-19 siirecinde ciddi 8lctide
diugmiigtiir.

COVID-19 Siirecinde Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligin Artis Nedenleri

Pandemi déneminde derinlesen toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
azaltmak ancak esitsizliklerin salgin stirecinde neden yiikseldigini
anlamakla mimkiindar. Toplumdaki cinsiyet esitsizliginin
en o6nemli kaynag ataerkil yapidir. Ataerkil diizenin ilke ve
mekanizmalari, her alanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
tretilmesine neden olmaktadir (Uhn 2004). Ataerkil diizen,
erkeklere mutlak éncelik tanir (Sultana 2010), aile ici siddetin
toplum tarafindan yaygin olarak kabul edilmesine yol acar
(Sweeney 2016), kadinin insan haklarinmi sinirlar (Sultana 2010), is
bolumiinde cinsiyet esitsizliginin tretilmesine ve sirdiiriilmesine
neden olur (Uhn 2004). Dolayisiyla, yapisal esitsizlikler ve mevcut
ataerkil hiyerarsi, kadinlar1 salgin sirasinda daha savunmasiz hale

getirmigtir (Javed ve Chattu 2021).

Naomi Klein'in $ok Doktrini kitabinda yer alan felaket kapitalizmi
kavrami, salginin toplumsal cinsiyet esitsizligi tizerindeki
etkilerini agiklamak i¢in kullanilabilecek kavramlardan biridir
(Ensler 2021). Klein kitabinda kiiresel kapitalizmin, insan
kaynakli felaketleri veya dogal afetleri (askeri darbeler, teror
olaylari, ekonomik krizler, savaslar, depremler, tsunamiler,
kasirgalar gibi) kendini yenilemek ve yeniden yapilandirmak
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i¢in aragsallagtirdigini savunur (Klein 2007). Sok doktrini, seckin
gruplar1 zenginlestirirken digerlerinin ¢oékiisiine neden olan
politikalar: yurirlige koymak icin krizleri kullanan ve dolayisiyla
esitsizlikleri sistematik olarak derinlestiren siyasi bir stratejidir.
COVID-19 déneminde yogunlasan toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler, felaket kapitalizmi kavrami tizerinden aciklanabilir.
COVID-19ile miicadele i¢in alinan énlemlerin kadinlar tizerindeki
olumsuz etkileri géz 6ntine alindiginda, ataerkil diizenin tim
dinyada yeniden gii¢ kazanmak i¢in virtsten yararlandig: ifade
edilebilir (Ensler 2021).

Salginla birlikte kadinlarin gtinlik yasamda karsilastigi ayrimcilik
ve egitsizliklerin artmasinda énemli rol oynayan faktérlerden
bir digeri toplumsal cinsiyet rolleridir (Fisher ve Ryan 2021).
Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin nasil davranmasi
ve giyinmesi gerektigini, gérev ve sorumluluklarinin neler
oldugunu tamimlayan kaliplar olarak tanmimlanabilir (Dékmen
2014). Kiltiirel acidan farklhiliklar olmakla beraber (Van de Vijver
2007), genellikle ev isleri, yemek yapimi ve bakim goérevleri
kadinlara uygun goériilirken; erkeklere evin gecimini saglama
gibi dis diinya ile baglantili roller yakigtirihr (Brown ve Roberts
2014). Kadin ve erkege atfedilen bu roller, ataerkil sosyal yapiy
ve cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri mesrulagtirmaya katk:
saglamaktadir. Ayrica, toplumda hem erkek hem de kadinlarin
geleneksel cinsiyet rollerini yerine getirmeleri konusunda gig¢lu
beklentiler s6z konusudur (Safdar ve Yasmin 2020, Parlak ve ark.
2021). Bu rollere iligkin toplumsal beklentiler, her iki cinsiyet i¢in
de uygun gorillen davramslar icin giiclic normlar tretir (Eagly
ve Wood 2012). Sézii edilen beklenti ve baskilarin, COVID-19
sirasinda artan toplumsal cinsiyet esitsizligi tizerinde de énemli
sonugclar1 vardir.

COVID-19 salgim ve salginla miicadele edebilmek adina
alinan 6nlemlerin ardindan toplumda kadin ve erkek olmay:
tamimlayan geleneksel cinsiyet rollerinin daha da belirginlegtigi
gorulmektedir (Parlak ve ark. 2021). Salgindan énce halihazirda
yaygin sekilde kabul géren ve igsellestirilen geleneksel cinsiyet
rollerinin pandeminin ardindan keskinlesmesi, kadinlarin
ginlik yasamin her alaninda deneyimledikleri cinsiyet temelli
esitsizliklerin yogunlagmasina ve bu esitsizliklerin daha da
derinlesmesine neden olmustur. Ornegin, evin gecimini
saglama roliinun erkege yitklenmesi nedeniyle pandemi ile gelen
ekonomik krizin ardindan erkeklere oranla kadinlarin daha
yitksek oranda isten ¢ikarildigi, maaglarinin kesintiye ugradigy,
mesai saatlerinin azaldig: gézlenmistir. Ayrica, kadinlarin ev ve
bakim islerinden sorumlu olduguna dair yaygin sekilde kabul
edilen cinsiyet rollerinin baskisi ile kadinlarin pandemi siirecinde

evdeki sorumlulugu artmigtir (Hupkau ve Petrongolo 2020).

Pandemi hem geleneksel cinsiyet rollerinin toplumda daha
belirgin olmasina yol a¢gmis hem de kadin ve erkeklerin bu
cinsiyet rollerini benimseme diizeyinde artisa neden olmustur.
Rosenfeld ve Tomiyama (2021), COVID-19 pandemisinin
insanlarin geleneksel cinsiyet rollerini onaylama ve cinsiyet
rolleri ile uyumlu davranmalar: tizerindeki etkileri incelemis ve
COVID-19 pandemisi ile geleneksel cinsiyet rollerine iligkin onay
ve uyumun arttirdigini bulgulamistir. Aragtirma bulgularina gore

pandeminin ardindan her iki cinsiyetten katihmalar hem erkek
hem de kadin olmay: daha geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
ile tanmimlamigtir. Ayrica, ortaya c¢ikan bu etkiler katihmalarin
salgin konusunda ne kadar endigeli olduklarina, temel siyasi
gorislerine veya bagka herhangi bir demografik degiskene gore
farklilasmamigtir. Yani, pandeminin ardindan hem erkekler
kadinlardan daha fazla cinsiyet rollerine uygun davranmalarin
beklemeye hem de kadinlar cinsiyet rollerine daha uyumlu sekilde
davranmaya baglamigtir.

Kadinlarin salgin siirecinde kargilagtiklar1 cinsiyete dayali
sorunlarin artmasimin bir bagka nedeni, COVID-19 ile miicadele
icin benimsenen politikalarin hem kadinlarin hem de erkeklerin
saglik, ekonomik ve toplumsal ihtiyaclarim esit sekilde dikkate
alacak bicimde diizenlenmemis olmasidir. Mantouvalou (2020),
AB iye devletlerinde ve diger ulkelerde genis capta benimsenen
i¢ politikayr (evde kalmaya iligkin duizenlemeler, okullarin
kapatilmasi, uzaktan ¢alisma sistemine gecilmesi) analiz etmigtir.
Sonug olarak, bu tedbirlerin kadin ve erkeklerin ihtiya¢larim
esit sekilde gozetmedigini; kadin ve erkekleri benzer bicimde
etkilemedigini; kadinlarin COVID-19 ile micadelede uygulanan
politikalardan ¢ok daha olumsuz etkilendigini ifade etmisgtir.
Salginla birlikte okullarin uzaktan egitime dénmesi, bircok
sektorlerde uzaktan calisma sistemine gecilmesi ve uygulanan
karantina 6nlemleri nedeniyle evde gecirilen siirenin artmasi,
kadinlarin ev icinde maruz kaldiklar1 psikolojik, duygusal,
fiziksel, sozel ve ekonomik siddetin artmasinda rol oynayan
etmenlerden biridir (Aygines ve Ok 2020). Ev karantinasi ve
sokaga cikma yasagi gibi kati 6nlemler bazi durumlarda kadinlarin
arkadaslarindan, ailelerinden, siginma evlerinden veya yardim
hatlarindan destek almak icin evden ¢ikmalarini engellemistir
(Noman ve ark. 2021). Karantina siirecinde magdurlarin
istismarcilariyla birlikte eve kapanma riski artmigtir (Bradbury-
Jones ve Isham 2020, Yenilmez ve Celik 2020).

COVID-19 ile gelen beklenmedik ekonomik durgunluk da kadina
yonelik siddetin artmasina neden olan faktorler arasindadir
(Noman ve ark. 2021). Salginla gelen ekonomik zorluklar ¢iftleri
maddi sikintiya sokarak temel ihtiyaclarin karsilanmasini
zorlagtirmig; bu durum ev i¢i catigma ve giddet riskini artirmigtir
(Yenilmez ve Celik 2020). Diger taraftan, kadinlarin ugradig:
siddet vakalarinda artig gézlenmesinin sebeplerinden bir digeri
ekonomik bagimliliktir. Salginla birlikte kadinlarin kayit disi
iglerde ¢alisma ve isten ¢ikarilma oraninin erkeklerden daha
yitksek olmasi, kadinlar: ekonomik olarak partnerlerine bagimh
hale getirmistir. Pandemi ile kadinlarin deneyimledigi ekonomik
bagimhlik, yalmizca cinsiyete dayali siddet riskini artirmakla
zamanda kadinlarin siddetin faillerinden

kalmayip aym

ayrilmalarimi da zorlagtirmigtir (Mittal ve Singh 2020).

Kadin istihdamimin COVID-19 pandemisinden ciddi sekilde
etkilenmesinde rol oynayan faktorlerden biri de salgin siirecinde
onemli daralmalar yagsanan sektérlerin (Orn. hizmet sektorii)
kadinlarin yogun olarak cahstigi alanlar olmasidir (Dang ve
Nguyen 2021). Ayrica, kadinlarin erkeklere kiyasla kayit digi,
daha dugtk giivenceli ve gecici isler yiiratmesi, salginla birlikte
isten daha kolay ¢ikarilmalarina neden olmustur (Aygiines ve
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Ok 2020, Kalaylioglu ve ark. 2020). Ote yandan, islerinden
cikarilmayan ve pandemi siirecinde ¢aligma hayatina devam
eden kadinlarin kendilerine atfedilen ev sorumluluklarini yerine
getirmeleri, ev ve is sorumluluklar1 arasinda sikigmalarina ve
mesleki performanslarinin azalmasina neden olmugtur (Xue ve
McMunn 2021).

Pandemi ile bag etme c¢abalarina odaklanilirken hak arama
miicadelelerinin pandemi nedeniyle aksamasi, esitsizliklerle
miicadeleyi zorlagtiran ve esitsizliklerin artmasinda rol oynayan
etmenlerden bir digeridir. Sosyo Politik Saha Aragtirmalarn
Merkezi (2020) tarafindan yiritilen bir ¢alismada, pandemi
strecinde siddete ugrayan kadinlarin %68.1’i siddete ugramalar
halinde yardim alabilecekleri hatlar1 bildiklerini séylemis
haberdar
olan bu kadinlarin %98.5’i yardim alabilecekleri kaynaklara

olmasina ragmen, destek mekanizmalarindan
bagvurmadiklarini belirtmigtir. Pandemi siirecinde kadinlarin
yardim mekanizmalarina bagvurmamalarinin nedeni ise salginin
yayilmasindan ve virtse yakalanmaktan endise duymalaridir.
Siddete maruz kalan ¢ogu kadin, virtiisin bulas riski nedeniyle
hastaneye,

karakola veya herhangi bir merkeze yardim

bagvurusunda bulunmamistir (Aygiineg ve Ok 2020).

Kargilagilan salgin deneyiminin kadin ve erkekler tzerindeki
yansimalarinin birbirinden olduk¢a farklilagmasinin bir bagka
nedeni karar alma siireclerinde kadinlarin yeterince temsil
edilmemesidir (Kalaylioglu ve ark. 2020). COVID-19 ile miicadele
tedbirleri dahil olmak iizere yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
verilen kararlarda séz hakkinin erkek egemen seslerde olmasi,
dogrudan ve dolayli yollarla kendilerini etkileyen kararlarda
kadinlarin g6z ardi edilmelerine yol agmaktadir (Bali ve ark. 2020,
Kalayloglu 2020). Salgin mudahalenin etkili ve uyarlanabilir
olmasi i¢in kadinlarin ve dezavantajli diger gruplarin karar alma
siireclerine dhil edilmesi kritik éneme sahiptir.

Ozetlemek gerekirse, COVID-19 salgimi siirecinde kadin ve
erkekler arasinda toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin artmas:
pek cok faktorle iligkilidir. Gruplar arasindaki esitsizliklerin
giclenmesine neden olan faktorlerin tespiti, esitsizliklerle
miicadele noktasinda kritik 6nem tagimaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri Nasil
Azaltilabilir?

Mevcut ¢aligmanin temel amaglarindan biri pandemi siirecinde
artan toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltilmas: adina
neler yapilabilecegi konusunda uygulanabilir 6neriler sunmaktir.
Toplumsal cinsiyet temelli esitligin saglanabilmesi icin 6ncelikle,
salgin siirecinde kadin ve erkek gruplar: arasindaki esitsizliklerin
ne durumda oldugunun incelenmesi, pandeminin kadinlarin
yasamina nasil yansidiginin tespiti gerekir (Fortier 2020). Onceki
bolumlerde gorildugi iizere, COVID-19 salgini kadinlarin maruz
kaldig: fiziksel, psikolojik, ekonomik siddet diizeyini arttirmus;
istihdama katilimini ve ekonomik bagimsizligini olumsuz yénde
etkilemis; ev ve bakim islerine harcadifi emek ve zamanin
artmasina yol acmistir. Ozetle, salgin siirecinde kadinlarin
karsilastign toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik deneyimleri

derinlestirmigtir.

Pandemi siirecinde yogunlasan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
azaltmak icin alinabilecek ¢ok sayida 6nlem séz konusudur.
Oncelikle, kadinlarin saglik durumu ve iyi olus hali alinacak
tedbirlerle korunmalidir. Bu noktada COVID-19 sirasinda artan
kadina yonelik siddetin énlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
oncelik verilmelidir (Azcona ve ark. 2020). Ayrica, kadinlarin
ekonomik bagimsizhiginin  saglanmasina yoénelik tedbirler
alinmalidir. Ekonomik bagimsizligin saglanmasi icin kriz
ve toparlanma doneminde kadin istihdamini destekleyecek
politikalarin izlenmesi kritik énem tagimaktadir. Ornegin,
kadinlarin gelirlerini sosyal koruma mekanizmalar: araciligiyla
yitkseltmek, ekonomik bagimliliga bir olciide ¢oziim olabilir
(Tang ve ark. 2021). Ayrica, bakim sorumlulugundaki cinsiyet
dengesizliginin de zayiflamasi gerekmektedir. Bu nedenle,
kadinlarin tcretsiz emek sorununu ¢6zmeye iliskin mtdahaleler
yapilmalidir. Bu sorunla iligkili atilacak adimlar, tcretsiz
emegin daha iyi taninmasini, tcretsiz emek oranim azaltmay:
ve Ucretsiz emegin cinsiyetler arasinda yeniden dengelemesini
icerebilir (Madgavkar ve ark. 2020). Cocuklara, yaghlara ve
engellilere yoénelik bakim hizmetlerinin yayginlagmasi, tcretli
izinlere erisimin kolaylagtirilmasi artan bakim sorumlulugunun
dengelenmesi adina alinabilecek 6énlemler arasinda sayilabilir.
Esnek calisma diizenlemeleri ve ficretli aile iznine erigim
gibi bakim
sorumluluklarini dengelemeye yardima olacaktir (Tang ve ark.
2021).

uygulamalar, c¢alisgan ebeveynlerin tcretsiz

Esitsizliklerle miucadelede 6nemli noktalardan biri gruplar
arasindaki adaletsizliklerin artmasinda rol oynayan etmenlerin
neler oldugunun incelenmesidir. Egitsizliklerin derinlegsmesine
yol acan faktorlerle ilgili yuritilen calismalar, ortaya c¢ikan
adaletsizliklerle dolu tablonun degismesini saglayacaktir. Daha
once ifade edildigi gibi salgin siirecinde artan cinsiyet temelli
esitsizliklerin en 6nemli nedenlerinden biri toplumsal cinsiyet
rolleridir. Pandemi éncesinde zaten yaygin sekilde kabul edilen
cinsiyet rolleri, salgin stirecinde daha fazla belirginlesmis; hem
kadinlarin hem de erkeklerin bu cinsiyet rollerini benimseme
duzeyleri artmigtir. Salgin sonrasinda derinlesen esitsizliklerin
zayiflamasinin en 6nemli yollarindan biri toplumsal cinsiyete
dayali
toplumda kadin ve erkege iligkin yaygin kabul géren alg

farkindalik egitimlerinin arttirilmasi ve boylelikle
ve beklentilerin déniistirilmesidir (Aygines ve Ok 2020,
Fuhrman ve ark. 2020). Toplumsal degerlerin ve normlarin
egitim yoluyla toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek
sekilde dénustiriilmesi, ¢esitli kaynaklardan ¢ok boyutlu etkiler
gerektirir (Egitim Reformu Girigimi 2008). Egitimin déniistiiriicti
potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi, devlet kurumlarindan yerel
ve uluslararasi sivil toplum kuruluglarina kadar farkli kurum ve
kuruluglarin katihmiyla miimkiin olacaktir. Hem erkek hem de
kiz ¢ocuklari, okul 6ncesinden yitksekégretime kadar her diizeyde
toplumsal cinsiyete duyarl egitim almalidir. Bu egitimler yalnizca
toplumsal cinsiyet algisinin dénisturiilmesine katk: saglamakla
kalmayacak, ayni zamanda kadinlarin esitsizliklerle miicadele
etme motivasyonunu da giiclendirecektir. Toplumsal cinsiyete
iligkin farkindalik ve bilincin arttirilmasi ile kadinlarin cinsiyetler
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arasindaki esitsizlikleri fark etmeleri, esitsizliklerin mesruiyetini
sorgulamalari, haklarim1 tamimalarn ve egitsizliklerle kolektif
bi¢imde miicadele etmeleri miimkiin olacaktir (Gurin 1985).

Kadinlarin gin i¢inde deneyimledikleri egitsizlikler karsisinda
yalmiz olmadiklarini bilmeleri, kargilastiklar1 sorunlarla bas
edebilmeleri noktasinda olduk¢a 6nemlidir. Salginla birlikte
artan cinsiyet temelli esitsizliklerle bas edebilmek i¢in kadinlara
saglik, giivenlik ve psikososyal alanlarda devlet kurumlari, sivil
toplum érgutleri veya 6zel kuruluglar tarafindan sunulan destek
mekanizmalarinin gi¢lendirilmesi ve daha gértunir kilinmasi
gerekmektedir (Aygiines ve Ok 2020). Destek kanallarinin artmas:
ve daha goruniir olmas: ile gin icinde siddetin hedefi haline
gelen veya ayrimalikla kargilagsan kadinlar, bu durum karsisinda
hangi kaynaklar tarafindan destekleneceklerini bilecektir. Sosyal
medya araglar: gibi yeni teknolojiler, destek kanallarina erigim
ve bu mekanizmalarin yayginlastirilmas: noktasinda potansiyel
sunmaktadir (De Paz ve ark. 2020). Tam bunlarin yaninda,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin destek hizmetlerine erigiminin
oniindeki engellerin dikkate alinmas: ve tanimlanmas: gerekir.

Toplumsal 6lcekteki degisimlerde dil kritik 6neme sahiptir. Dilde
yapilan planlama ve degisimler, gruplar arasindaki egitsizliklerde
déniigtim yaganmasina yol acar (Tollefson 1991, Eni¢ 2021).
Gunumiz teknolojisinde medyada baskin gekilde kullanilan dilin,
insandavraniglariiizerinde 6nemlietkileriolduguanlagilmaktadir.
Medyanin insan davraniglar1 tzerindeki dénistirtcu etkisi
cinsiyet esitligi, aile planlamasi, cinsel egitim gibi cesitli alanlarda
olumlu davrams degigikligini tegvik etmek icin yaygin bicimde
kullanilmaktadir (Bilali ve ark. 2017). Medyada kullanilan baskin
dil, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ilerleme kaydetmenin
ontinde hem engel hem de ¢éziim olabilir (Padovani ve ark. 2019).
Salginla birlikte artan toplumsal cinsiyete dayali egitsizliklerle
miicadele edilmesi adina medya kanallarinda toplumsal cinsiyete
duyarh bil dil kullanilmas: ve cinsiyet esitsizligini yeniden inga
eden dizi, film ve reklam gibi iceriklere yer verilmemesi gerekir.
Lider soylemleri de grup davraniglarini 6nemli 6l¢iide etkileyen
faktorlerdendir. Siyasi liderlerin pandemi sirecinde ayrimcilik
iceren bir dil kullanmasinin, gruplar arasindaki catisma ve
esitsizlikleri siddetlendirdigi gorilmektedir (Budhwani ve Sun
2020). Bu nedenle, medya kanallarinda ve lider séylemlerinde
toplumsal cinsiyet temelli egitsizligi pekistiren séylemler yerine
daha kapsayia ve esitlige dayali bir dil kullanilmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi yolunda atilabilecek énemli adimlardan biridir.
Bu kanallarda toplumsal cinsiyete duyarhi bir dil kullanilmasi,
kadin ve erkegin ihtiyaglar1 arasindaki énemli farkliliklarin fark
edilmesini kolaylagtirir, insanlarin toplumsal cinsiyet rolleri
konusundaki kat: inanc¢larmi yikmalarimi saglar, toplumsal
cinsiyet esitliginin toplumda yayginlagmasina katkida bulunur
ve kisilerin kendilerini daha kolay ifade etmelerini saglar (EIGE
2019).

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle miicadelede atilabilecek
onemli adimlardan bir digeri kadinlarin karar alma siireclerine
dahil edilmesidir (Bali ve ark. 2020, Haneef ve Kalyanpur 2020).
Karar alma mekanizmalarina kadinlarin ne 6l¢tide dahil olabildigi
incelendiginde yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki karar alma

mekanizmalarinda erkek egemen bir yap1 oldugu ve kadinlarin iist
diizey karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmedigi
anlagilmaktadir (Porter 2003). Ote yandan, cinsiyet temelli
esitsizliklerin azaltilmas: i¢in kadinlar1 dogrudan ve dolayh
bicimde kendilerini ilgilendiren kararlarda s6z hakkina sahip
olmalar: gerekir. BM Genel Kurul Bagkani Bozkir’a goére, cinsiyet
esitligi ancak kadinlarin karar alma siireclerine dahil olmalar
halinde saglanabilir (United Nations 2021). Kisacasi, pandeminin
toplumsal cinsiyet temelli
zayiflatilabilmesi i¢in kadinlarin ulusal ve uluslararas: karar alma

ardindan artan esitsizliklerin
mekanizmalarinin en st seviyelerine fiilen katilimin saglanacag:
politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yeterli temsili, sosyo-
ekonomik durumlarininiyilestirilmesinde, siddetin 6nlenmesinde
ve COVID-19 ile artan egitsizliklerin azaltilmasinda énemli bir
rol oynamakta ve siyasi énceliklerin yeniden diizenlenmesine
katk: daha adil

toplumsal cinsiyet temsili ile alinacak dnlemler, artan aile ici

saglamaktadir. Karar alma siire¢lerinde
siddet vakalarini veya kadinlarin ekonomik zorluklarini hesaba
katacak sekilde yeniden duzenlenebilir. Béylece, COVID-19 ile
miicadelede toplumsal cinsiyete duyarh tedbirlerin alinmasi kadin
ve erkek arasindaki esitsizliklerin derinlesmesini 6nleyebilir
(Van Daalen ve ark. 2020). Kisacasi, cinsiyet esitsizliginin
hafifletilmesi icin kadinlarin ulusal ve uluslararasi karar alma
mekanizmalarinin en st seviyelerine fiilen katilimim saglayacak
politikalarin geligtirilmesi gerekmektedir. COVID-19 siirecinde
uygulanan politikalar toplumsal cinsiyet temelli bir bakis acisiyla
yeniden degerlendirilmelidir (Betron ve ark. 2020). Kurumlar,
oncelikli olarak bagvurduklar: uygulamalarin halihazirda bircok
esitsizligin séz konusu oldugu cinsiyetler arasindaki mesafenin
biiyiimesine neden olup olmadigini incelemelidir. Bu noktada,
cinsiyet egitligini destekleyen politikalarin uygulanmaya devam
etmesi, yayginlastirilmasi; esitsizlikleri biyiiten uygulamalarin
ise yeniden goézden gecirilmesi veya sonlandirilmasi gerekir

(Cardel ve ark. 2020).

Cinsiyet temelli egitsizlikleri azaltmanin bir diger yolu toplumsal
cinsiyete dayali biitceleme politikalarinin  benimsenmesidir
(Fuhrman ve ark. 2020). Biit¢e siirecinin tum seviyelerinde
toplumsal cinsiyet perspektifini iceren ve toplumsal cinsiyet
esitligini tegvik etmeye dayali gelir ve harcamalar1 yeniden
yapilandiran bir sistem benimsenmesi, kadin ve erkek arasindaki
onemli

esitsizliklerin ~ zayiflatilmasi  konusunda atilacak

adimlardan biridir (Dlamini 2020).

Ozetlemek gerekirse, salginla birlikte daha da derinlesen
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin azaltilmasi adina
toplumun her birimine 6nemli sorumluluklar dismektedir.
Yukarida siralanan tedbir ve ¢6ziim 6nerilerine bakildiginda, bu
adimlarin bazilarinin kisa vadede bazilarinin ise uzun vadede
hayata gecirilebilecegi anlagilmaktadir. Hem kisa hem de uzun
vadede alinan énlemler bugiinden sonra yasanacak kriz dénemlere
hazirhik saglayacaktir. Yeni bir kriz déneminde kadin ve erkekler
arasindaki var olan egitsizliklerin daha da derinlesmemesi adina
dikkatli olunmasi elzemdir.
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Sonuc ve Degerlendirme

Kaynaklar

Diinyanin farkli yerlerinden gelen aragtirma bulgulari, kadinlarin
COVID-19 salginini ardindan yasamin farkli noktalarinda
kargilastign cinsiyet temelli esitsizliklerin derinlegtigine isaret
etmigtir. Salgin siirecinde artan egitsizliklerin nedenleri
tanimlamak, egitsizliklerin azaltilmasi noktasinda kritik énem
tagir. Isbu caligmada pandemi déneminde yiikselen esitsizliklerin
nedenleri irdelenmis; toplumsal cinsiyet rolleri, hak arama
miicadelelerinin salgin sebebiyle aksamasi, kadinlarin karar alma
mekanizmalarina dahil edilmemesi gibi bircok farkli etmenin
pandemi déneminde kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin
artmasina neden oldugu anlagilmistir. Ancak, kadin olarak
tanimlanan grup yekpare bir yapida degildir. Ornegin, miilteci
kadinlar, engelli kadinlar, azinlik veya c¢ogunluk gruplarina
mensup kadinlar, evli veya bekdr kadinlar, ¢ocuklu veya
cocuksuz kadinlar, ekonomik ve kiiltiirel sermayesi zayif veya
gicli olan kadinlar gibi birbirinden farkli konumda bulunan
pek cok kadin grubu séz konusudur. Pandemi éncesinde oldugu
gibi, pandemi siirecinde de bu kadin gruplarinin deneyimleri
birbirinden farkhdir. Avantajli gruplarin iyesi olan kadinlarla
kiyaslandiginda salgin oncesinde dezavantajli konumda olan
kadinlarin pandemiden daha buyiik ¢l¢iide etkilendigi kolaylikla

ifade edilebilir.

COVID-19 ile derinlesen esitsizliklerin nasil azaltilabilecegine
bakildiginda, toplumsal cinsiyete dayal farkindalik egitimlerinin
arttirilmasi, kadinlara sunulan destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, medya ve lider séylemlerinde esitlige dayah bir
dil kullanilmasi, kadinlarin karar alma siireclerinde yeterince
temsil edilmesi gibi kisa ve uzun vadede uygulanabilecek ¢6ziim
onerileri sunulmugstur. Pandemi siirecinde cinsiyet temelli
esitsizliklerin biituncil bir sekilde ele alindifi bu makalenin
ilgili literatiire katki saglayacag: distiintilmektedir. Pandemi gibi
kiiresel bir krizin ustesinden gelmek ve bu dénemin olumsuz
etkilerinden kurtulmak i¢in bireyler, gruplar, toplumlar ve tilkeler
arasinda igbirligine ihtiya¢ oldugu unutulmamalidir. COVID-19
salginini atlatmak ve salginin yikia etkilerinden kaginmak ancak
toplumun tiim birimlerinin birlikte hareket etmesi ile mimkiin
olacaktir.
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